                 Порядок денний   другої сесії Литвинівської сільської ради

                                   сьомого скликання від  23.12.2015 року   

    1. Про  сільський бюжет на  2016 рік.

  Інформація: Бабічева М.В. – Сільського голови села Литвинівка.

2. Про внесення змін до сільського бюджету  на 2015 рік

Інформація: Іщенко Л.І. – головного бухгалтера сільської ради Литвинівка
3.  Про затвердження плану роботи  Литвинівської сільської ради на перше  півріччя 2016 року.
Інформація: Лисак С.І. – секретаря сільської ради
4.Про затвердження Програми соціально-економічного розвитку сільської ради на  2016 рік.

Інформація: Бабічева М.В. – Сільського голови села Литвинівка

5.Про структуру та умови оплати праці працівників апарату управління 

  Литвинівської сільської ради на 2016 рік.
Інформація: Бабічева М.В. – Сільського голови села Литвинівка
6. Про затердження Положення про умови  оплати праці  працівників  сільської ради
Інформація: Лисак С.І. – секретаря сільської ради
7. Про затвердження  Положення про преміювання та надання матеріальної
допомоги працівників аппаратуЛитвинівської сільської ради
Інформація: Лисак С.І. – секретаря сільської ради
8.Про підписання і засвідчення документів у сільській раді.

Інформація: Бабічева М.В. – Сільського голови села Литвинівка

9.Про затвердження плану діяльності Литвинівської сільської ради з підготовки

проектів регуляторних актів  на 2016 рік

Інформація: Лисак С.І. -  секретаря сільської ради

10.Про  преміювання сільського голови
Інформація: Лисак С.І. -  секретаря сільської ради

11.Про  встановлення  надбавки за вислугу  років  сільському  голові
Інформація: Іщенко Л.І. – головного бухгалтера сільської ради Литвинівка

12. Про затвердження розпоряджень сільського голови с. Литвинівка,  які прийняті  в період між сесіями.

Інформація: Лисак С.І. – секретаря сільської ради
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                                           УКРАЇНА
                          ЛИТВИНІВСЬКА   СІЛЬСЬКА  РАДА

                                  СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

                                          Друга сесія сьомого скликання

                              Рішення № 2/1
    «23» грудня   2015  року                                                              

     Про сільський бюджет
     на 2016  рік
             У відповідності до статей :26 п.23,61-64,66 Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні», статей :19,21-24,63,69 ,73,75-78,88,91 Бюджетного кодексу України , і закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік» Литвинівська сільська рада 
                                                     ВИРІШИЛА:

       1. Затвердити загальний обсяг доходів сільського бюджету на 2016 рік у сумі 224120  грн.
Обсяг  доходів загального фонду  бюджету затвердити у сумі 217020 грн., спеціального фонду бюджету  7100 грн. (додаток №1).
2. Затвердити загальний обсяг сільського видатків бюджету на 2016 рік у сумі 224120 грн. , у тому числі обсяг видатків загального фонду бюджету у  сумі 217020 грн. та видатків спеціального фонду бюджету 7100 грн. за тимчасовою класифікацією видатків та кредитування місцевих бюджетів (додаток № 2) та головними розпорядниками коштів (додаток № 3)
           3.  Установити розмір оборотного касового залишку бюджетних коштів сільського бюджету  у сумі  500,00 грн. 
           4. Затвердити перелік захищених статей  видатків загального фонду сільського бюджету на 2016 рік за їх економічною  структурою: 
- оплата праці  

- нарахування на оплату праці 

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв 

  5. Розпорядникам коштів місцевих бюджетів забезпечити в першочерговому порядку потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами. Затвердити ліміти споживання енергоносіїв у натуральних показниках для кожної бюджетної установи виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань.
 6. Якщо обсяги власних надходжень бюджетних установ перевищують відповідні витрати ,встановлені додатками 2,3 до цього рішення, розпорядник бюджетних коштів передбачає спрямування таких сум, у першу чергу , на погашення заборгованості з оплати праці ,нарахувань на заробітну плату ,комунальних послуг та енергоносіїв.

У разі , якщо така заборгованість відсутня, розпорядник бюджетних коштів спрямовує:

50 відсотків коштів-на заходи, які здійснюються за рахунок відповідних надходжень;  

50 відсотків коштів-на заходи,які необхідні для виконання основних функцій,але не забезпечені коштами загального фонду бюджету за відповідною бюджетною функцією.

При цьому, розпорядник бюджетних коштів здійснює коригування обсягів взятих бюджетних зобов’язань по загальному фонду бюджету для проведення видатків по цих зобов’язаннях зі спеціального фонду бюджету.
         7. Встановити пільги по сплаті земельного податку з юридичних осіб органам місцевого самоврядування та створеним  ним бюджетним та релігійним установам. 

          8.Надати право сільській раді за погодженням з постійною комісією сільської ради з питань планування бюджету та фінансів здійснювати протягом 2016 року зміни обсягу міжбюджетних трансфертів , у разі здійснення районною державною адміністрацією змін загального обсягу трансфертів з подальшим затвердженням внесених змін сільською радою у встановленому порядку під час внесення змін до сільського бюджету ,або затвердження звіту про його виконання.
9. Дозволити Литвинівській сільській раді Біловодського району Луганської області в особі сільського голови  отримувати  позики на покриття тимчасових касових розривів місцевого бюджету,пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду,в межах поточного бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими коштами з обов’язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного періоду в Головному управлінні Державної казначейської служби України у Луганській області.

10.  Додатки № 1-3 до цього рішення є його невід’ємною частиною. 
           11. Це рішення вводиться в дію з 1 січня 2016 року та набирає чинності 

з моменту підписання.
           12. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань планування бюджету та фінансів (Матюшко  Н.А.)
          Голова сільської ради  
_____________Бабічев М.В.
               Додаток №1

до рішення Литвинівської 

                                                                                                                                                              сільської ради
від 23 грудня 2015 р. № 2/1
 «Доходи сільського бюджету на 2016  рік
»

                  (грн.)

	Код
	Найменування доходів згідно із бюджетною класифікацією
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Разом

	
	
	
	Разом
	у т.ч. бюджет розвитку
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6=(гр.3+гр.4)



	10000000
	Податкові надходження

	311900
	
	
	311900

	13000000
	Збори та плата за спеціальне використання природних ресурсів
	500
	
	
	500

	13010000
	Збір за використання лісових ресурсів
	500
	
	
	500

	13010200
	Збір за спеціальне використання лісових ресурсів (крім збору за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини,заготовленої в порядку рубок головного користування)
	500
	
	
	500

	14000000
	Внутрішні податки на товари та послуги
	6387
	
	
	6387

	14040000
	Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі 

підакцизних товарів
	6387
	
	
	6387

	18000000
	Місцеві податки і збори

	304978
	
	
	304978

	18010000
	Податок на нерухоме майно ,відмінне від земельної ділянки
	132278
	
	
	132278

	18010500
	Земельний податок з юридичних осіб
	4600
	
	
	4600

	18010600
	Орендна плата з юридичних осіб
	13700
	
	
	13700

	18010700
	Земельний податок з фізичних осіб
	68158
	
	
	68158

	18010900
	Орендна плата з фізичних осіб
	45820
	
	
	45820

	18050000
	Єдиний податок
	172700
	
	
	172700

	18050400
	Єдиний податок з фізичних осіб
	35600
	
	
	35600

	18050500
	Єдиний податок з сільськогосподарських товаровиробників ,у яких частка сільсько-

господарського товаровиробництва за попередній податковий

(звітний) рік дорівнює або перевищує 75 відсотків 
	137100
	
	
	137100

	19000000
	Інші податки і збори
	35
	
	
	35

	19010000
	Екологічний податок
	35
	
	
	35

	19010100
	Надходження від викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарни-

ми джерелами забруднення
	35
	
	
	35

	19010300
	Надходження від розміщення відходів у спеціально відведених для цього місцях чи

на об’єктах ,крім розміщення окремих видів відходів як вторинної

сировини 
	
	
	
	

	20000000
	Неподаткові надходження
	
	
	
	

	22000000
	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційного господарської діяльності
	
	
	
	

	22090000
	Державне мито
	20
	
	
	20

	22090100
	 Державне мито,що сплачується за місцем розгляду та оформлення документів,у тому числі за оформлення документів на спадщину і дарування 
	
	
	
	

	22090400
	Державне мито,пов’язане з видачею та оформленням закордонних паспортів (посвідок) та паспортів громадян України
	20
	
	
	20

	25000000
	Власні надходження бюджетних установ
	
	7100
	
	7100

	25010300
	Плата за оренду майна бюджетних установ
	
	7100
	
	7100

	
	Всього доходів
	311920
	7100
	
	319020


Секретар Литвинівської сільської ради
    ________________Лисак С.І.
                                                                                                                                                                                              Додаток №2

до  рішення Литвинівської

сільської ради
від  23 грудня 2015 р.№ 2/1

Додаток № 2  «Видатки сільського бюджету на 2016 рік

за тимчасовою класифікацією видатків та кредитування місцевих бюджетів»
до рішення сесії сільської ради від  23.12.2015 р№2/1 «Про сільський бюджет на 2016 рік»

           ( грн.) 
	Код тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів
	Найменування коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів

	Видатки загального фонду
	Видатки спеціального фонду
	Разом

	
	
	Всього
	з  них
	Всього 
	споживання
	з  них
	розвитку
	з  них
	

	
	
	
	оплата праці з нарахуваннями
	комунальні послуги та енергоносії
	
	
	оплата праці
	комунальні послуги та енергоносії
	
	бюджет розвитку
	з них 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	капітальні видатки за рахунок коштів, що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціального фонду)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8 
	9
	10
	11
	12
	13=3+6

	010000
	Державне управління
	216985
	172505
	44265
	7100
	7100
	
	
	
	
	
	 224085

	010116
	Органи місцевого самоврядування
	216985
	172505
	44265
	7100
	7100
	
	
	
	
	
	224085

	100000
	Житлово-комунальне господарство
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	35

	100203
	Благоустрій міст,сіл та селищ
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	35

	
	Всього видатків


	217020
	172505
	44265
	7100
	7100
	
	
	
	
	
	224120


                                Секретар Литвинівської сільської ради  _____________Лисак С.І.
                                                                                                                                     Додаток №3                                                                                                                                                                  

До  рішення Литвинівської

сільської ради
від 23 грудня  2015 р № 2/1

Додаток №3 «Розподіл видатків сільського бюджету на 2016 рік за головними розпорядниками коштів» до рішення сесії сільської ради

                           від 23.12.2015 року №2/1 «Про сільський бюджет на 2016 рік»
(грн.)
	Код типової відомчої класифікації видатків
	Назва головного розпорядника коштів 
	Видатки загального фонду
	Видатки спеціального фонду
	Разом

	
	
	Всього
	з  них
	Всього 
	споживання
	з  них
	розвитку
	з  них
	

	Код тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів
	Найменування коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів

	
	оплата праці з

нарахуваннями
	комунальні послуги та енергоносії
	
	
	оплата праці
	комунальні послуги та енергоносії
	
	бюджет розвитку
	з них 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	капітальні видатки за рахунок коштів, що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціального фонду)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8 
	9
	10
	11
	12
	13=3+6

	001
	Сільська рада
	216985
	172505
	44265
	7100
	7100
	
	
	
	
	
	224085

	010116
	Органи місцевого самоврядуван

ня
	216985
	172505
	44265
	7100
	7100
	
	
	
	
	
	224085

	100203
	Благоустрій міст,сіл та селищ 
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	35

	
	Всього видатків

	217020
	172505
	44265
	7100
	7100
	
	
	
	
	
	224120


                    Секретар  Литвинівської сільської ради _______________  Лисак С.І.
                                                                                     [image: image2.wmf]
                                           УКРАЇНА
                          ЛИТВИНІВСЬКА   СІЛЬСЬКА  РАДА

                                  СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

                                          ( Друга сесія )

                                               РІШЕННЯ   №  2/ 2

Від  23 .12. 2015 р

с.Литвинівка

Про внесення змін до сільського

бюджету на 2015 рік    
     Згідно з статею 26 п.23 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 78 п.8 Бюджетного кодексу України та в зв’язку з необхідністю проведення видатків ,Литвинівська сільська рада

                    ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни до рішення сесії Литвиніської сільської ради від 19 січня 2015 року № 34/1 «Про сільський бюджет на 2015 рік» з урахуванням змін ,внесених рішенням №34/4 від 19.01.2015 р.,№38/1 від 13.07.2015 р. №1/11,1/12 від 06.11.2015 року згідно додатків № 1,2,3 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань планування ,бюджету та фінансів.

                     Сільський голова______________Бабічев М.В.

                                                                                                                                                                                              Додаток №2

до  рішення  cесії 
Литвинівської
                                                                                                                                                                                   сільської ради від 23 грудня 

                                                                                                                                                                                    2015р  № 2/ 2

Зміни у додаток «Видатки сільського бюджету на 2015 рік

за тимчасовою класифікацією видатків та кредитування місцевих бюджетів»
до рішення сесії сільської ради від 19.01.2015р №34/1 «Про сільський

бюджет на 2015 рік»

           ( грн.) 
	Код тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів
	Найменування коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів

	Видатки загального фонду
	Видатки спеціального фонду
	Разом

	
	
	Всього
	з  них
	Всього 
	споживання
	з  них
	розвитку
	з  них
	

	
	
	
	оплата праці з нарахуваннями
	комунальні послуги та енергоносії
	
	
	оплата праці
	комунальні послуги та енергоносії
	
	бюджет розвитку
	з них 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	капітальні видатки за рахунок коштів, що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціального фонду)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8 
	9
	10
	11
	12
	13=3+6

	010000
	Державне управління
	0
	
	-1280
	
	
	
	
	
	
	
	0

	010116
	Органи місцевого самоврядування
	0
	
	-1280
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	Всього видатків


	0
	
	-1280
	
	
	
	
	
	
	
	0


                                Секретар Литвинівської сільської ради  _____________Лисак С.І.
                                                                                                                        Додаток №3                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                     До  рішення Литвинівської сільської

                                                                                                                                                                               ради   від 23.12.2015 №2/2

Зміни у додаток №3 «Розподіл видатків сільського бюджету на 2015 рік за головними  розпорядниками коштів» до рішення сесії сільської ради

   від 19.01.2015 року №34/1 «Про сільський бюджет на 2015 рік»

(грн.)
	Код типової відомчої класифікації видатків
	Назва головного розпорядника коштів 
	Видатки загального фонду
	Видатки спеціального фонду
	Разом

	
	
	Всього
	з  них
	Всього 
	споживання
	з  них
	розвитку
	з  них
	

	Код тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів
	Найменування коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів

	
	оплата праці з

нарахуваннями
	комунальні послуги та енергоносії
	
	
	оплата праці
	комунальні послуги та енергоносії
	
	бюджет розвитку
	з них 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	капітальні видатки за рахунок коштів, що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціального фонду)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8 
	9
	10
	11
	12
	13=3+6

	001
	Сільська рада
	0
	
	-1280
	
	
	
	
	
	
	
	0

	   010116
	Органи місцевого самоврядування
	0
	
	-1280
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	Всього видатків


	0
	
	-1280
	
	
	
	
	
	
	
	0


                    Секретар  Литвинівської сільської ради _______________  Лисак С.І.
                                                                 [image: image3.wmf]
                                                   УКРАЇНА
                       ЛИТВИНІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА
                                               УКРАЇНА

                            ЛИТВИНІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА

            БІЛОВОДСЬКОГО РАЙОНУ   ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                               ДРУГА  СЕСІЯ   СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

                                             Р І Ш Е Н Н Я

23  грудня        2015 року                                                          № 2/3                                                                                            село Литвинівка     

Про затвердження плану роботи

Литвинівської сільської ради 

на перше  півріччя 2016  року.
                                          Заслухав  інформацію секретаря  сільської ради Лисак Світлану   Іванівну по данному  питанню, сільська  рада, та керуючись ст. 26 Закону України ,, Про місцеве самоврядування ” сільська  рада,
                               В И Р І Ш И Л А   :

                   1. Затвердити план работи Литвинівської ссільської ради на перше півріччя 2016 року.  План  роботи додається).

            Сільський   голова с.Литвинівка :                        Бабічев М.В.

                                                                                       Додаток № 1 

                                                                  До рішення сесії Литвинівської

                                                                  сільської ради № 2/3від 23.12.2015 р. 

                                               П Л А Н      Р О Б О Т И

                        Литвинівської сільської ради  Біловодського району

                              Луганської области на  1  півріччя  2016  года

	      
	 Найменуваня  питання
	   Дата

Проведення
	Відповідальний за 

підготовку

	 ПИТАННЯ  ЗАПЛАНОВАНІ НА  РОЗГЛЯД    СЕССІЇ  СЕЛЬСКОЇ  РАДИ 



	1
	Про виконання бюджету сільської ради за 2015 рік
	січень
	Сільський голова

Гол. бухгалтер

	2.
	Про виконання Програми Соціально-економічного розвитку сільської ради за  2015 рік
	лютий
	Сільський голова

	3
	Про звернення  громадян до сільськоїради
	березень
	Секретар сільської

ради

	4
	Про виконання бюджету сільської ради за 1 квартал 2016    року. 
	квітень
	Сільський голова

Гол. бухгалтер

	5
	Про затвердження плану роботу сільської ради на друге півріччя 2016 року
	червень
	Секретар виконкому

	   ПИТАННЯ  ЗАПЛАНОВАНІ НА  РОЗГЛЯД    ВИКОНАВЧИХ КОМІТЕТІВ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ



	1
	Про виконання бюджету сільської ради за  2015 рік
	січень
	Гол.бухгалтер

Пост. Коміссії

	2
	Про виконання Програми Соціально-економічного розвитку сільської ради за   2015 рік
	лютий
	Сільський голова

Секретар

	3
	Про звернення  громадян до сільської ради
	березень
	Секретар сільської

ради

	4
	Про виконання бюджету сільської ради за 1 квартал 2016 року
	квітень
	Гол.бухгалтер

Пост. Коміссії

	5
	Про роботу сільської ради по організації та проведенню святкування Дня Перемоги.
	травень
	Сільський голова
Секретар

	6
	Про підготовку об’єктів соцкульбиту до роботи в осіннє - зимовий період.
	червень
	Керівники установ 

Секретар

	 ПИТАННЯ  ЗАПЛАНОВАНІ НА  РОЗГЛЯД     НА  ЗАСЕДАННЯХ  ПОСТІЙННИХ  КОМІССІЙ


	1
	Про виконання бюджету сільської ради за 2015 рік 

За 1 квартал 2016 року

За півріччя 2016 року

За 9 місяців 2016 року


	Січень

Квітень

Липень

жовтень
	Постійнна коміс. по питанням плану- вання та бюджету

	2
	Про ефективність використання сільською радою земель які знаходяться в її користуванні.
	квітень
	Постійнна коміс. по питанням АПК и земельним ресурсам

	3
	Про хід виконання рішень, прийнятих на сесіях сільської ради.
	травень
	Постійнна коміс. по питанням регламенту, депутатської діяльності, етиці


                                               УКРАЇНА

                            ЛИТВИНІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА

            БІЛОВОДСЬКОГО РАЙОНУ   ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                       ДРУГА  СЕСІЯ   СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

                                             Р І Ш Е Н Н Я

23  грудня        2015 року                                                                             № 2/4                                                                                            село Литвинівка     

Про затвердження Програми 

соціально-економічного розвитку 

сільської ради на  2016 рік.

                         Заслухавши інформацію сільського голови села Литвинівка Бабічева М.В. „Про програму  соціально-економічного розвитку сільської ради на  2016 рік”,   керуючись п.22 ч. 1 ст.. 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні сільська рада                    

              ВИРІШИЛА:

       1. Затвердити Програму соціально-економічного розвитку Литвинівської сільської ради на 2016 рік (додається).

       2.  Виконавчому комітету, керівникам  закладів прийняти Програму соціально-економічного розвитку ради на 2016 рік за основу, зосередити зусилля на забезпеченні стабільної і ефективної роботи по виконанню Програми.

       3. Контроль за виконання даного рішення покласти на постійні комісії з питань АПК та земельним ресурсам, планування бюджету та фінансів.

         Сільський голова с. Литвинівка:                            Бабічев М.В.

Додаток 1 

до рішення сесії

Литвинівської сільської ради

№2/4 від 23.12. 2015 року

Програма соціально-економічного та культурного розвитку Литвинівської сільської ради на 2016 рік
    Програма соціально-економічного і культурного розвитку Литвинівської сільської ради на 2016 рік розроблена на основі положень Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування» , «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про планування і забудову територій», Постанови Кабінету Міністрів України «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», методичних рекомендацій Біловодської районної державної адміністрації з урахуванням науково-технічного, інвестиційного і виробничого потенціалу територіальної громади, можливостей забезпеченості її матеріально-технічними та фінансовими ресурсами .
      Програма є комплексною системою завдань та засобів їх виконання на 2016 рік, що визначає цілі та стратегію розв’язання соціальних і економічних проблем розвитку територіальної громади, задає комплекс конкретних, узгоджених заходів соціально-економічного, культурного і духовного розвитку громади, прогнозує динаміку основних показників.
Програма направлена на:
— реалізацію заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально- 

     економічних, організаційно-господарських умов розвитку громади, розв’язання
     соціально-побутових проблем населення, його соціального захисту;
— гармонійний та скоординований розвиток підприємництва, економіки  та      

     та інфраструктури територіальної громади;
— скоординовану роботу сільської ради, виконавчого комітету, громадських і релігійних 
     організацій, навчальних закладів та культурно-просвітницьких закладів, пов’язаної 
      з розвитком духовності, захистом моралі та формування здорового способу життя;
— створення умов для гармонійного розвитку молоді, задоволення їх потреб 
      в професійному самовизначенні, забезпеченні їх соціальних гарантій, виховання
      відповідальності перед суспільством та високої духовності;
— забезпечення стабільного і ефективного функціонування комунального господарства, 
     матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я, освіти, культури, спорту 
     та духовності.

1. Соціальна сфера
Для збереження і відродження села Литвинівка, поліпшення якості та продовження тривалості життя населення, забезпечення сучасних умов проживання передбачено здійснення ряд практичних заходів.
Особливого значення в умовах ринкових перетворень набули питання соціального захисту та соціального забезпечення мешканців населеного пункту територіальної громади.
Під опікою будуть залишатися, перш за все, найменш захищені верстви населення, яким держава гарантує мінімальні соціальні і матеріальні блага.
Тому постійна увага виконкому Литвинівської сільської ради буде направлена на соціальний захист саме цих верст населення. 
Буде продовжена робота щодо забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат із виплати заробітної плати працівникам підприємств і організацій громади та недопущення її в майбутньому.

2. Гуманітарна сфера
В галузі освіти продовжується робота громадської організації в напрямку участі в комплексних цільових программах районного та обласного рівня. Литвинівська  ЗОШ І-ІІ ступенів буде забезпечувати навчання біля 100 учнів. 
Пріоритетними напрямками соціально — економічного розвитку громади в галузі культури будуть реконструкція приміщення Будинку культури села Литвинівка та збереження, відродження і розвиток української національної культури, зміцнення і примноження культурного потенціалу в селі, поліпшення естетичного та спортивного виховання молоді. Відновлення хорового колективу, вокального гуртка . Буде забезпечено умови для проведення загальносільських свят: «День села», «Вечір зустрічі з випускниками», Різдвяні свята, День Незалежності та інші. Мета цих заходів — розкриття творчого потенціалу та підтримка потягу до мистецтва різних верств населення, відродження українських народних традицій, звичаїв та обрядів, збереження національної культурної спадщини, організації дозвілля й урізноманітнення форм культурного обслуговування населення села.

Згідно проекту єдиного календарного плану спортивно — масових заходів на 2016 рік  заплановано участь футбольної команди села Литвинівка в районних змаганнях. Планується по можливості залучити спонсорські кошти для підтримки футбольної команди для сприяння поліпшення матеріальної бази, придбання інвентаря .
Стан здоров’я населення громади характеризує його трудоресурсний потенціал, зумовлює рівень продуктивності праці в суспільстві та значною мірою впливає на перспективи його соціально-економічного розвитку. Тому одним з основних напрямів діяльності виконкому сільської ради буде задоволення потреб населення в отриманні медичних послуг.
3. Духовний розвиток

Розбудова суверенної демократичної правової держави потребує від органів місцевого самоврядування, громадських та  релігійних органів вжиття заходів для розвитку у громадян духовності, виховання патріотизму, поваги та вивчення культурно-історичної спадщини рідного села. Тому виконавчий комітет сільської ради буде працювати над формуванням всебічно розвиненої, освіченої особистості, здатної до самовдосконалення, виховання у неї почуття відповідальності, високої духовності. Буде здійснюватись координація діяльності громадських, релігійних організацій, навчальних та культурно-просвітницьких закладів, пов’язаної з розвитком духовності, захистом моралі та формуванням здорового способу життя та запобігання негативному впливу на свідомість громадян інформації, що містить елементи жорстокості, бездуховності, насильства, пропагує тютюнопаління та пияцтво. Реалізація Програми в частині розвитку духовності буде здійснюватись шляхом:
-координації та сприяння активізації роботи Литвинівської ЗОШ І-ІІ ступенів, сільського будинку культури, релігійної громади, громадських організацій спрямованої на впровадження в суспільну свідомість здорового способу життя, християнських цінностей, збереження та вивчення місцевої культури та духовної спадщини;

— пропаганди здобутків національної культури та духовної спадщини, відродження національних свят та обрядів, популяризація спортивно-туристичних заходів.


Проведена робота дозволить забезпечити створення умов для реалізації творчого потенціалу населення села, особливо молоді, спрямування її на духовне, моральне, фізичне та культурне становлення і самовдосконалення. Збільшення кількості громадян, які займатимуться різними видами творчості, культурно-освітньої та спортивно-масової роботи, пропагандою християнських цінностей, що сприятиме підвищенню рівня соціальної стабільності, забезпеченню зниження рівня злочинності. Дозволить також збагнути такі складні періоди в житті держави, як голодомор 1932–1933 років. Поширення духовної інформації зумовить необхідність підвищення рівня християнської освіченості громадян, організації виховної, культурно-спортивної роботи відповідно до сучасних потреб суспільства.

4. Будівництво та інвестиційна діяльність
Сільська рада буде продовжувати працювати в напрямку залучення інвестицій в економіку громади та цілеспрямовано створювати всі необхідні умови щодо покращення інвестиційного клімату. Виходячи з розуміння того, що проблеми в економіці і в соціальній сфері можна вирішити лише тоді, коли працює виробництво, постійно створюються додаткові робочі місця, коли люди отримують гідну заробітну плату, а в казну громади справно надходять податки і платежі.

5. Розвиток реального сектору економіки
Пріоритетними галузями економіки громади є торгівля та дрібне виробництво.
На території громади проводиться вирощування основних сільськогосподарських культур: кукурудза, пшениця, ячмінь, соняшник.
Першочерговим завданням агропромислових підприємств громади на 2016 рік є нарощування обсягів виробництва, збереження аграрного потенціалу.
Приріст виробництва зерна буде здійснено за рахунок збільшення урожайності зернових культур

6. Житлово-комунальне господарство, розвиток інфраструктури та соціальної сфери
Планується  в 2016 році  продовжити  роботу  по встановленню європакетів в Литвинівській ЗОШ  І-ІІІ ст. в рамках програми обласної ради спрямованої на розвиток територіальних громад за рахунок іншої субвенції на здійснення заходів, щодо  соціально-економчного розвитку окремих адміністративно-територіальтних одиниць.

7. Транспорт, зв’язок
Перевезення пасажирів до районного центру здійснюється щоденно 2 рейсами. Існуюча транспортна мережа розроблена з урахуванням побажань жителів населеного 
Засобами зв’язку населення громади забезпечено майже повністю. На території громади розташована 1 АТС з монтованою ємністю 150 номерів. 

8. Розвиток підприємництва
Малий та середній бізнес, який діє на території громади, перетворюється на важливий сектор економіки, який суттєво впливає на забезпечення населення необхідними товарами та наданням послуг, забезпечує зайнятість населення та суттєво впливає на формування дохідної частини бюджету сільської ради.
Споживчий ринок займає одне з провідних місць в соціальній інфраструктурі громади. Торгівля забезпечує надходження до бюджету значної частини коштів, сприяє зміцненню фінансової системи, є необхідною умовою розвитку виробництва. В селі Литвинівка задовольняє потреби населення 3 приватних магазинів, 1 магазик- кафе.
В 2016 році продовжиться робота, спрямована на підтримку ринкових реформ, захист прав споживачів, упорядкування розміщення торгових об’єктів, посилення контролю за дотриманням вимог законодавства при здійсненні закупівлі та продажу товарів.
Платні послуги надаватимуться  аптечним пунктом.
Робота в галузі побутового обслуговування буде проводитись в напрямку сприяння роботі підприємств, що надають важливі види послуг населенню та стимулювання створення нових приватних підприємств побутового обслуговування. 

Фінансове забезпечення Програми
Забезпечити належне фінансування Програми соціально-економічного, культурного розвитку Литвинівської сільської ради на 2016 рік планується шляхом проведення організаційних заходів по збільшенню надходжень до бюджетів та благодійних фондів:

— провести інвентаризацію суб’єктів підприємницької діяльності на предмет виконання дозволів, наданих їм при започаткуванні діяльності;

— здійснити реєстрацію всіх суб’єктів підприємницької діяльності за місцем їх розміщення;

— провести інвентаризацію земельних ділянок, переглянути нормативно-грошову оцінку землі та розмір орендної плати і податку за землю;

— визначити земельні ділянки та будівлі, які можна запропонувати інвесторам;

— ініціювати створення в територіальній громаді благодійного фонду для акумулювання коштів інвесторів на виконання прийнятих Програм (постанова Кабінету Міністрів України від 30.12.2000року № 1930);

— домогтися своєчасної виплати реальної заробітної плати суб’єктами підприємницької діяльності, сплати податків і всіх обов’язкових платежів.

 
Секретар сільської ради:                                                          Лисак С.І.

                                                       ЗАХОДИ
щодо забезпечення виконання Програми соціально-економічного,   

культурного розвитку Литвинівської сільської ради на 2016 рік.
	№

п/п


	Назва заходу


	Термін

виконання


	виконавці
	Джерела фінансування

та орієнтована вартість

	1.
	Соціальна сфера

Продовження роботи по забезпеченню своєчасності і повноти сплати податків  та забезпечення своєчасної  виплати заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат
	2016 рік
	Сільська рада
	Підприємства Литвинівської  сільської ради

	2.
	Гуманітарна сфера

Створення умов для проведення загальносільських свят: Дня Незалежності, День села, молодіжних вечорів та дискотек 

	2016 рік


	Сільська рада, Будинок культури, сільська бібліотека

	Спонсорські кошти



	3.
	 Будинок  культури
Продовження роботи по  капітальному ремонту сільського Будинку культури

Створення спортивних секцій для дорослих по мініфутболу, волейболу, баскетболу, шахматам та шахам та дитячих спортивних секцій по мініфутболу, легкій атлетиці та баскетболу.

	2016 р.

                  2016 р.
	Відділ культури  Біловодської РДА
Сільська рада
НД
	Державна субвенція



	4.
	 Сільська лікарська амбулаторія

загальної практики   сімейної медицини

Поточний ремонт приміщення

Придбання медичного інвентаря
	2016р.

2016 р.
	Адміністрація 
СЛА ЗПСМ

Біловодська ЦРЛ

	Спонсорські кошти
бюджетні кошти

Бюджетні кошти



	5.
	Дошкільний   навчальний  заклад

Поточний ремонт приміщень ДНЗ


	2016 р


	Адміністрація ДНЗ

	Бюджетні кошти, спонсор.кошти



	6.
	Середня  школа  І-ІІІ ступенів
Поточний ремонт шкільних приміщень
Участь громадської організації в ПРОО програмах по заміні вікон на європакети
	2016 р.

2016 р.
	Дирекція ЗОШ,
прект
	Спонсорські кошти
Спонсорські кошти 
Орієнтовна вартість -   600 тис.грн


	7.
	Будівництво та інвестиційна  діяльність
Ремонт дороги по вулиці: Шевченко
	2016 р.
	Сільська рада
НД
	 Спонсорські кошти

	8.
	Розвиток  реального сектору  економіки
Сприяти збільшенню поголів’я ВРХ в особистих підсобних господарствах громадян 
	2016 р
	Сільська рада, громада села
	

	9.
	Розвиток підприємництва

Інвентаризація  суб’єктів підприємницької діяльності на предмет виконання дозволів, наданих їм при започаткуванні діяльності.

Сприяння  розвитку малого та середнього підприємництва, створення нових робочих місць
	2016 р.

постійно
	 

Сільська рада,

Сільська рада,
	

	10.
	 9.Фінансовезабезпечення програми.
Литвинівська сільська рада забезпечуватиме здійснення заходів щодо виконання Програми  за рахунок коштів місцевого бюджету, централізованого забезпечення виконання програм, а також за рахунок коштів благодійних внесків підприємств усіх форм власності, що знаходяться на території, сільської ради, та коштів благодійних внесків
	2016 р.
	
	


                                               УКРАЇНА

                            ЛИТВИНІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА

            БІЛОВОДСЬКОГО РАЙОНУ   ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                       ДРУГА  СЕСІЯ   СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ   

                                             Р І Ш Е Н Н Я

23  грудня        2015 року                                                                            № 2/5                                                                                            село Литвинівка     

Про структуру та умови оплати 

праці робітників апарату управління 

Литвинівської сільської ради на 2016 рік.
     Керуючись п.5 ст.26, п.6 ст.42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, ст..21 Закону України „Про службу в органах самоуправління” та на основі постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 9 березня 2006 року „   Про впорядкування структури та умов оплати праці робітників органів виконавчої власті, органів прокуратури, судів та других органів” , Постанови Кабінету Міністрів України № 700 від 12 травня 2007 року „Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України   від 9 березня 2006 року № 268, Постанови Кабінету Міністрів України від 06.02.2008 року № 34 „ Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України” а також Наказу Міністерства праці України № 77 від 02.10.1996 року „Про умови оплати праці робітників зайнятих обслуговуванням органів виконавчої власті, місцевого самоврядування їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та других органів” ( з змінами внесеними згідно з Наказом Міністерства праці та соціальної політики № 148 від 11.04.2007 р.), Наказом Міністерства праці та соціальної політики України  № 11 від 23.01.2008 року „Про внесення змін до наказу Міністерства праці від 02.10.1996 року № 77” , Закону України «Про запобігання фінансової катастрофи та створення передумов для економічного зростання в Україні» від 27.03.2014 №1166 , та на підставі  Постанови Кабінету Міністрів України  від 02.12.2015 року ,, Про упорядкування  структури заробітної плати , особливості проведення індексації та внесння змін до деяких нормативно- правових актів”.  Литвинівська сільська рада 
                                               В И Р І Ш И Л А:

         1. Затвердити структуру апарату управління сільської ради на 2016 рік згідно додаток №1.

         2. Установити:

         - сільському голові, спеціалістам та службовцям посадові  оклади згідно постанови Кабінету Міністрів України  від 09.12.2015 року № 1013 ,, Про упорядкування  структури заробітної плати , особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно - правових актів”. Постанови Кабінету Міністрів України від 06.02.2008 року № 34 „Про внесення змін до деяких  Постанов Кабінету Міністрів Українии”, Наказу Міністерства праці та соціальної політики України № 11 від 23.1.2008 року „Про внесення змін до приказу Міністерства праці України від 02.10.1996 року № 77”.

       3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань планування бюджету, фінансів.
                     Сільський голова с. Литвинівка:                                Бабічев М.В.        

                                                                                                     Додаток № 1

                                                                                До рішення сесії сільської ради

                                                                                  № 2/5 від 23.12.2015 року.

                                              С Т Р У К Т У Р А

                        апарату управління сільської ради на 2016 рік       

	1
	Сільський голова
	        1

	2
	Секретар 
	1

	3
	Головний бухгалтер    
	1

	4
	Спеціаліст ІІ категорії
	1

	5
	спеціаліст
	1

	6
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	7
	Опалювач
	1

	
	    В С Ь О Г О
	6,5


                                               УКРАЇНА

                            ЛИТВИНІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА

            БІЛОВОДСЬКОГО РАЙОНУ   ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                       ДРУГА  СЕСІЯ   СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

                                             Р І Ш Е Н Н Я

23  грудня        2015 року                                                                                       № 2/6                                                                                            село Литвинівка     

Про затвердити Положення про умови

оплати праці  працівників  сільської ради
Керуючись п.5 ст.26, п.6 ст.42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні ”, ст..21 Закону України „Про службу в органах самоуправління ” та на основі Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 9 березня 2006 року „   Про впорядкування структури та умов оплати праці робітників органів виконавчої власті, органів прокуратури, судів та других органів ”, та постанови КМУ №700 від 12.05.2007 року «Про внесення змін до Постанови КМУ від 09.03.2006 року №268»,   постанови Кабінету Міністрів України від 20.12.1993 року №1049 „Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади ”, Закону України «Про запобігання фінансової катастрофи та створення передумов для економічного зростання в Україні» від 27.03.2014 №1166, постанови Кабінету Міністрів України  від 09.12.2015 року № 1013 ,, Про упорядкування  структури заробітної плати , особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно - правових актів”,  Литвинівська сільська рада 
                                               В И Р І Ш И Л А:

       1. Затердити Положення про умови оплати праці  працівників  сільської ради додаток №1 додається.
       2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань планування бюджету, фінансів.
              Сільський голова с. Литвинівка:                                Бабічев М.В.        

                                                                                                                 Додаток №1
                                                                                                 До рішення сільської ради

                                                                                                    23.12.2015 р.№2/6
                                                      ПОЛОЖЕННЯ
                    про умови оплати праці  працівників  сільської ради

              Дане Положення розроблене і вводиться в дію відповідно до Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування ”, Постанов Кабінету Міністрів України від 09.03.2006  №268 „Про упорядкування структури та умови плати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів ”, від 20.12.1993року №1049 „Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади ”, Закону України «Про запобігання фінансової катастрофи та створення передумов для економічного зростання в Україні» від 27.03.2014 №1166, постанови Кабінету Міністрів України  від 09.12.2015 року № 1013 ,, Про упорядкування  структури заробітної плати , особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно - правових актів ”.
                                     І. ОПЛАТА ПРАЦІ

                    Місячні посадові оклади керівникам, спеціалістам та службовцям сільської ради встановлюються згідно із затвердженням вищезгаданими постановами Кабінету Міністрів України за схемами посадових окладів, постановою Кабінету Міністрів України  від 09.12.2015 року № 1013 ,, Про упорядкування  структури заробітної плати , особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно - правових актів ”.  Встановлюються щомісячні доплати за присвоєні ранги посадовим особам місцевого самоврядування, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від  09.03. 2006 №268

                  Встановлюються  надбавки за вислугу років  посадовим особам місцевого самоврядування у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу  служби в органах місцевого самоврядування ( далі –ОМС)  в таких розмірах:

понад 3 роки - 10 %

понад 5 років - 15%

понад 10 років - 20%
понад 15 років – 25 %
понад 20 років - 30%

понад 25 років - 40 %

             Сільський голова у межах затвердженого фонду оплати праці має право

-  затверджувати штати, встановлювати керівникам, спеціалістам та службовцям посадові оклади відповідно до затверджених схем посадових окладів (постанова Кабінету Міністрів України  від 09.12.2015 року № 1013 ,, Про упорядкування  структури заробітної плати , особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно - правових актів”, постанова Кабінету Міністрів України від 09.03.2006  №268: заступникам керівників, заступникам керівників структурних підрозділів, посади яких не передбачені цією постановою, посадові оклади на 3-7 відсотків нижче передбаченого схемою посадового окладу відповідного керівника;

- встановлювати надбавку до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу ( у разі відсутності внаслідок тимчасової втрати  працездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв’язку з вагітністю і пологами, у частково оплачуваній відпустці  для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку);

- за виконання обов’язків тимчасово відсутнього керівника або заступника

керівника структурного підрозділу у розмірі різниці між фактичним посадовим  окладом тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного  підрозділу ( без урахування надбавок та доплат);

- надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових проблем, допомогу на оздоровлення в розмірі не більше середньомісячної заробітної плати. Вказані допомоги сільському голові надаються згідно рішення ради.

     Виплата грошової винагороди посадовим особам сільської ради за вислугу років зупинено  на підставі Закону України «Про запобігання фінансової катастрофи та створення передумов для економічного зростання в Україні» від 27.03.2014 р. №1166.

     Грошова допомога у розмірі 10 місячних посадових окладів у разі виходу посадової особи органу місцевого самоврядування на пенсію при наявності стажу посадової особи органів місцевого самоврядування не менше 10 років не виплачується на підставі Закону України «Про запобігання фінансової катастрофи та створення передумов для економічного зростання в Україні» від 27.03.2014 р. №1166.

                               ІІ. ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ.

    Здійснювати преміювання працівників апарату відповідно до затвердженого рішенням сільської ради Положення.

                              ІІІ. ЩОРІЧНІ ТА ДОДАТКОВІ ВІДПУСТКИ.

   Керівництву апарату та спеціалістам сільської ради надаються щорічні відпустки тривалістю 30 календарних днів.

   Посадовим особам органів місцевого самоврядування, які мають стаж в органах місцевого самоврядування понад 10 років, надається додаткова відпустка тривалістю 5 календарних днів.

   Починаючи з 11 років ця відпустка збільшується на 2 календарних дні за кожен наступний рік:

10 років - 5 днів;

11 років – 7 днів;

12 років – 9 днів;

13 років – 11 днів;

14 років – 13 днів;

15 років - 15 днів.

      Додаткові оплачувані відпустки надаються одночасно із щорічною відпусткою згідно з встановленим графіком або за згодою окремо від неї.

      Щорічна відпустка на прохання працівника може бути поділена на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

      За згодою сторін надання відпусток можливе з відхиленням від графіка, як і поділ відпустки на частини, за умови, що основна її частина не може бути  меншою 14 днів.

                Секретар сільської  ради                                                               Лисак С.І.

                                               УКРАЇНА

                            ЛИТВИНІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА

            БІЛОВОДСЬКОГО РАЙОНУ   ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                       ДРУГА  СЕСІЯ   СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

                                             Р І Ш Е Н Н Я

23  грудня        2015 року                                                                            № 2/7                                                                                            село Литвинівка     

Про затвердження  Положення
про преміювання та надання матеріальної

допомоги працівникам апарату управляння

Литвинівської  сільської ради
           Керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ст.21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови КМУ від 09.03.2006 р. №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та постанови КМУ №700 від 12.05.2007 року «Про внесення змін до Постанови КМУ від 09.03.2006 року №268», постанови Кабінету Міністрів України  від 09.12.2015 року № 1013 ,, Про упорядкування  структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно - правових актів”.   сільська рада

В И Р І Ш И Л А :

            1. Преміювання сільського голови,  секретаря сільськоїої радим та інших працівників апарату сільської ради, а також виплачувати  матеріальну допомогу на оздоровлення та матеріальну допомогу для вирішення соціально - побутових питань  в розмірі середньомісячної заробітної плати здійснювати відповідно до Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги  працівникам сільської ради.               

              2.Здійснювати преміювання працівників відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат  в межах  фонду заробітної плати.

3. Затвердити в новій редакції:

- Положення про преміювання  та надання матерыальної допомоги працівникам апарату управління Литвинівської  сільської ради (додаток №1);

      Сільський голова с. Литвинівка:                                Бабічев М.В.        

                                                                                                                Додаток № 1 
                                                                                       до рішенням другої сесії Литвинівської          

                                                                                           сільської радиУІІ скликання від  23.12.2015 

                                                                                                     року за №2/7
                                                    ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання та надання матеріальної допомоги  працівникам апарату 

управління Литвинівської сільської  ради
1. Загальні положення

1.1. Відповідно до законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», статті 247 Кодексу Законів про
працю в Україні, постанови Кабінету Міністрів України  від 09.12.2015 року № 1013 ,, Про упорядкування  структури заробітної плати , особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно - правових актів”, постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», Наказу Міністерства праці України від 2 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 24 лютого 2003 року № 212 «Про затвердження Порядку видачі грошової винагороди державним службовцям за сумлінну працю в органах державної влади, зразкове виконання обов’язків» (зі змінами) з метою заохочення працівників апарату сільської  ради (далі Працівників) за ініціативність, творчість в роботі, добросовісне виконання посадових обов’язків і завдань шляхом урахування їх особистого внеску в загальні результати роботи.

1.2. Дія цього Положення поширюється на всіх Працівників апарату сільської  ради 

1.3. Преміювання Працівників здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць  в розмірі не менше як 10 відсотків посадових окладів.
1.4. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди професійних свят, ювілейних, святкових дат та інших подій на підставі клопотання профспілкового комітету за розпорядженням сільського голови з урахуванням особистого внеску Працівникам     може бути виплачена одноразова премія в межах затвердженого фонду оплати праці.

1.5. Премія не виплачується Працівникам за час перебування у  відпустках, тимчасової непрацездатності, за період довгострокових відряджень за кордон по вивченню досвіду роботи.

1.6. Працівникам, які на дату нарахування премії є звільненими, незважаючи на те, що вони у місяці за результатами якого проводиться преміювання працювали, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію або звільнилися за станом здоров’я, або згідно з пунктом 1 частини 1 статті 40 КЗпП, або перейшли на іншу роботу в порядку переведення.

1.7. Працівникам, яким винесена догана, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.

1.8. Фонд преміювання Працівників утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці.

1.9. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі сільської ради.

2. Показники преміювання та визначення розміру премії

2.1. Преміювання Працівників здійснюється за розпорядженням сільського голови на підставі оцінки та всебічного аналізу виконання працівниками посадових обов’язків і завдань.

2.2. Преміювання Працівників за результатами роботи за місяць має здійснюватись, як в абсолютній сумі так і у відсотках до посадового окладу.  

2.3. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії працівникам враховуються такі показники:

· своєчасне та якісне виконання поставлених керівництвом завдань і доручень;

· сумлінне виконання своїх посадових обов’язків, ініціатива і творчість у роботі;

· дотримання виконавської і трудової дисципліни;

· постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації.

2.4. Розмір премії залежить від стану виконання показників, зазначених в п. 2.3. цього Положення та особистого вкладу працівника в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами.

2.5. Зменшення відсотку преміювання Працівників або позбавлення їх премії здійснюється у разі:

· несвоєчасного або неякісного виконання своїх посадових обов’язків;

· неякісного виконання розпоряджень та доручень керівництва сільської ради;

· порушення строків розгляду документів;

· недобросовісного виконання посадових обов’язків і завдань;

· порушення правил внутрішнього трудового розпорядку.

3. Порядок преміювання

3.1. Головний бухгалтер бухгалтерської служби апарату сільської  ради щомісяця до 25 числа визначає загальну суму коштів, яка може бути спрямована на преміювання в даному місяці та вносить пропозиції сільському голові.  
3.2. Преміювання Працівників здійснюється за розпорядженням сільського  голови на підставі доповідної записки секретаря сільської ради на ім’я  сільського голови

3.3. Розмір щомісячної премії сільського голови визначається рішенням сесії сільської  ради у розмірі не менше як 10 відсотків посадового окладу.
3.4. Виплата премії проводиться щомісячно у разі відсутності заборгованості за обов’язковими платежами у межах затвердженого фонду оплати праці.

3.5. Максимальна межа премії для кожного працівника не встановлюється.

4. Надання матеріальної допомоги 

4.1. Матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до підпункту 3 пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» надається і виплачується в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати при наданні щорічних відпусток або за заявою Працівника в інший час – з дозволу керівника та за умови відпрацювання в установі  не менше року 

4.2. Матеріальна допомога Працівникам для вирішення соціально-побутових питань надається за заявою на підставі клопотання профспілкового комітету , розпорядження сільського голови в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати.

4.3. Матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань сільському голові надається за його заявою та рішенням сесії сільської ради в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати.

4.4. Матеріальна допомога, зазначена в пунктах 4.1.-4.3. надається в межах затвердженого фонду оплати праці.

Секретар виконкому                               С.І. Лисак

                                               УКРАЇНА

                            ЛИТВИНІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА

            БІЛОВОДСЬКОГО РАЙОНУ   ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                       ДРУГА  СЕСІЯ   СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

                                             Р І Ш Е Н Н Я

23  грудня        2015 року                                                                            № 2/8                                                                                            село Литвинівка     

Про підписання і засвідчення 

документів у сільській раді.

                Керуючись „Інструкцією з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об’єднань громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації”, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 року № 348, „Примірною інструкцією з діловодства у міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, Ради Міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади”, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від17.10.1997 р № 1153. а також державними стандартами на організаційно-розпорядчу документацію, сільська рада

                                                     В И Р І Ш И Л А:

     1. Право підпису на документах дозволити сільському голові, секретарю сільської ради і посадовим особам відповідно до їх компетенції (головний бухгалтер, землевпорядник), встановленої чинним нормативно – правовими актами; документи, що надсилаються організаціям, установам, підприємствам дозволити підписувати секретарю сільської ради,  а також головному бухгалтеру і спеціалісту – землевпоряднику відповідно до їхньої компетенції.

     2. У разі відсутності сільського голови, підпис якого зазначений у проекті документа, документ дозволити підписувати секретареві сільської ради. 

     3. Дозволити ставити гербову печатку на документах, що засвідчують права громадян і юридичних осіб, фіксують факт витрати грошових коштів і матеріальних цінностей, на положеннях, уставах, договорах, посвідченнях і інших документах на підставі чинних нормативно-правових актів сільському голові, секретареві сільської ради, головному бухгалтеру сільської ради. 

                     Сільський голова с. Литвинівка:                                Бабічев М.В.            
                                               УКРАЇНА

                            ЛИТВИНІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА

            БІЛОВОДСЬКОГО РАЙОНУ   ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                       ДРУГА  СЕСІЯ   СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

                                             Р І Ш Е Н Н Я

23  грудня        2015 року                                                                            № 2/9                                                                                            село Литвинівка     

Про затвердження плану діяльності

Литвинівської сільської ради з підготовки

проектів регуляторних актів  на 2016 рік

                                          Заслухав  інформацію секретаря  сільської ради Лисак Світлану   Іванівну по данному  питанню, та керуючись ст. 26 Закону України ,, Про місцеве самоврядування ” сільська  рада
                               В И Р І Ш И Л А   :

                   1. Затвердити план діяльності  Литвинівської сільської ради з підготовки

проектів регуляторних актів  на 2016 рік  (План  діяльності додається).

                  2. Затвердити Положення про порядок підготовки та прийняття регуляторних актів   Литвинівською сільською радою (додається). 

                  3. Виконавчому комітету  Литвинівської сільської ради  забезпечити оприлюднення   даного  рішення  на дошці оголошень  Литвинівської сільсь кої ради в 10-денний термін із дня його прийняття. 

            Сільський   голова с.Литвинівка :                        Бабічев М.В.

                                                                                             ДОДАТОК  № 1
до рішення сесії  Литвиівської сільської


ради від 23.12.2015 р. №2/9 
                                                      План
      діяльності   Литвинівської сільської ради з підготовки проектів регуляторних

                                          актів на 2016 рік

	№
п/п
	Назва розпорядження
(рішення наказу), проекту
	Ціль прийняття
	Термін
підготовки, рік
	Найменування органів та підрозділів, відповідальних за розроблення проекту

	4.
	Про  затвердження ставок  та положень по  місцевим  податкам   та зборам на  території Литвинівської сільської раді   на  2017 рік’’

	Прийняття нового регуляторного акту з метою виконання норм Податкового кодексу України,   та забезпечення наповнюваності сільського  бюджету
	Другий квартал2016 року
	Виконком, постійна депутатська комісія з питань  планування бюджету та фінансів

	.
	
	 
	
	

	
	
	.
	
	

	
	
	
	
	


 Секретар  виконкому                                                                  Лисак С.І.

                                                                                                   Додаток №2          

до рішення сесії  Литвиівської сільської


                                                                              ради від 23.12.2015 р. №2/9
                                  Положення 
про порядок підготовки та прийняття                                                                                                                        регуляторних актів Литвинівської  сільської ради

 I. Загальні положення 

1.1 Метою положення про порядок підготовки регуляторних актів  Литвинівської  сільської ради (далі - Положення) є встановлення єдиного підходу до обґрунтування проектів та прийняття прозорих, ефективних та економічно доцільних регуляторних актів, а також усунення перешкод для розвитку підприємницької діяльності. 

     Положення регулює процеси підготовки, прийняття проектів регуляторних актів та  визначення ефективності прийнятих рішень. 

1.2. Положення розроблене на підставі Закону України "Про засади державної 
регуляторної політики у сфері господарської діяльності "(далі – Закону) та Постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2004 р. №308 "Про затвердження методик проведення аналізу впливу та відстеження результативності регуляторного акта» 

II. Планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів 

2.1.Планування роботи сільської ради з підготовки проектів регуляторних актів у сфері господарської діяльності здійснюється в рамках підготовки та затвердження плану роботи ради в порядку, встановленому Законом України " Про місцеве самоврядування в Україні ”, регламентом сільської ради, з урахуванням вимог статті 7 Закону України ” Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності ”.
 2.2. План діяльності сільської ради з підготовки проектів регуляторних актів та зміни до нього оприлюднюються на дошці оголошень сільської ради.
III. Підготовка проектів регуляторних актів та порядок їх розгляду. 

3.1. При підготовці проекту регуляторного акта у сфері господарської діяльності його розробник готує аналіз регуляторного впливу до оприлюднення проекту регуляторного акту з метою одержання зауважень і пропозицій, а при одержанні їх після опублікування проекту вирішує питання про їх урахування, виходячи при цьому з вимог статей 4,8,9,13 Закону України " Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності ”. 

3.2.Порядок розгляду і прийняття  Литвинівською сільською радою регуляторних актів у сфері господарської діяльності регламентується Законами України " Про місцеве самоврядування  в Україні" , " Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності ”, Постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2004 р. № 308 ”Про затвердження методик проведення аналізу впливу та відстеження результативності регуляторного акта ” та цим Положенням. Відповідно до цього порядку розглядаються і приймаються регуляторні акти, окремі положення яких спрямовані на правове регулювання господарських відносин, а також адміністративних відносин між Дерешівською сільською радою та суб’єктами господарювання 

3.3. При розгляді і прийнятті регуляторних актів у сфері господарської діяльності сільська рада виходить з того, що згідно із Законом України ”Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності ” ця діяльність спрямовується на вдосконалення правового регулювання господарських відносин, а також відносин між регуляторним органом влади та суб’єктами господарювання, на недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів, зменшення втручання держави в діяльності суб’єктів господарювання та усунення перешкод для розвитку господарської діяльності, що проводиться в межах, у порядку та у спосіб, встановлені Конституцією України та Законами України. 

3.4. Кожен проект регуляторного акта в сфері господарської діяльності, внесений на розгляд сільської ради, подається до відповідальної постійної комісії для вивчення та надання висновків про відповідність проекту регуляторного акта положенням Закону України " Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності ", зокрема принципам державної регуляторної політики ( стаття 4) й вимогам до підготовки аналізу регуляторного впливу (стаття 8). 

3.5. Відповідальна постійна комісія ради може прийняти рішення про забезпечення підготовки експертного висновку щодо регуляторного впливу проекту регуляторного акта у випадках, передбачених ст.33 Закону та в порядку, встановленому частинами другою та третьою статті 34 цього Закону. Підготовку експертного висновку щодо регуляторного впливу винесеного проекту регуляторного акта забезпечує відповідальна постійна комісія ради.

 3.6. У разі внесення на розгляд сесії сільської ради проекту регуляторного впливу відповідальна постійна комісія приймає рішення про направлення проекту регуляторного акта на доопрацювання органу чи особі, які внесли проект. 

3.7. На підставі аналізу регуляторного впливу, яким супроводжувався проект регуляторного акта при його внесенні на розгляд сесії сільської ради, або експертного висновку щодо регуляторного впливу цього проекту, відповідальна постійна комісія готує свої висновки про відповідність проекту регуляторного акта вимогам ст.ст. 4 та 8 Закону. 

3.8. Висновки відповідальної постійної комісії передаються для вивчення постійній комісії сільської ради, до сфери відання якої належить супроводження розгляду проекту регуляторного акта в раді (профільній постійній комісії), за винятком випадків, коли відповідальна постійна комісія є профільною постійною комісією. При представленні та пленарному засіданні сільської ради проекту регуляторного акта голова відповідальної постійної комісії доповідає висновки цієї постійної комісії про відповідність проекту регуляторного акта вимогам ст.ст. 4, 8 Закону. 

3.9. У разі оприлюднення проектів регуляторних актів за рішенням сільської ради або її відповідальної постійної комісії функцію розробника проекту виконує орган, особа чи група осіб, які внесли цей проект на розгляд сесії сільської ради, якщо інше не встановлено у рішенні сільської ради чи відповідальної постійної комісії. 

3.10. Зауваження і пропозиції щодо оприлюдненого проекту регуляторного акта, внесеного на розгляд сесії сільської ради, та щодо відповідного аналізу регуляторного впливу надаються фізичними та юридичними особами,їх об’єднаннями розробникові цього проекту та профільній постійній депутатській комісії. 

3.11. Строк, упродовж якого від фізичних та юридичних осіб, їх об'єднань приймаються зауваження та пропозиції, встановлюється розробником проекту регуляторного акта й не може бути меншим, ніж один місяць та більшим, ніж три місяці з дня оприлюднення проекту регуляторного акта та відповідного аналізу регуляторного впливу. Усі зауваження і пропозиції щодо проекту регуляторного акта та відповідного аналізу регуляторного впливу, одержані впродовж встановленого строку, підлягають обов'язковому розгляду розробником цього проекту. За результатами цього розгляду розробник проекту регуляторного акта повністю чи частково враховує одержані зауваження і пропозиції або мотивовано їх відхиляє. 

3.12. Регуляторний акт не може бути прийнятий або схвалений сільською радою, якщо відсутній аналіз регуляторного впливу та (або) якщо проект регуляторного акта не був оприлюднений. У разі виявлення будь-якої з цих обставин у прийнятому рішенні сільський голова вживає заходи для припинення виявлених порушень, у тому числі відповідно до закону - скасувати або зупинити дію регуляторного акта, прийнятого з порушеннями. 

3.13. Проекти регуляторних актів можуть оприлюднюватися в будь-який спосіб, який гарантує доведення інформації до мешканців  Литвинівської територіальної громади: як у друкованих засобах масової інформації, так і на дошці оголошень. 

3.14. Регуляторний акт, прийнятий сільською радою, офіційно оприлюднюється як на дошці оголошень  так і на офіційному сайті Біловодської райдержадміністрації у мережі Інтернет, в терміни, визначені Законом. 

IV. Виконання заходів щодо відстеження регуляторних актів 

4.1. Стосовно кожного регуляторного акта послідовно здійснюється базове, повторне та періодичне відстеження його результативності.

 4.2. Виконання заходів щодо відстеження результативності регуляторних актів, прийнятих сільською радою, забезпечується її виконавчим органом у терміни та порядку, визначені Законом. Звіт про відстеження результативності регуляторних актів сільська рада оприлюднює на долшці оголошень і за згодою на офіційному сайті Біловодської райдержадміністрації у мережі Інтернет  в десятиденний термін із дня підписання цього звіту. 

4.3. Наступного робочого дня з дня оприлюднення звіту про відстеження результативності регуляторного акта виконавець подає звіт до постійної комісії сільської ради. 

4.4. Рішення про необхідність перегляду регуляторного акта на підставі аналізу звіту про відстеження його результативності приймає  постійна комісія сільської ради або розробник проекту цього регуляторного акта.

 V. Порядок здійснення регуляторної політики виконкомом сільської ради та  Литвинівським сільським головою 

5.1. Розпорядження сільського голови, які є регуляторними актами, готуються та приймаються відповідно до вимог Закону.

 5.2. Відстеження результативності рішень сільського голови, що є регуляторними актами, здійснюється виконкомом сільської ради в порядку, визначеному Законом. 

5.3. Підготовка та прийняття регуляторних актів виконкому сільської ради здійснюється відповідно до вимог Закону та затвердженому Регламенту виконкому Литвинівської сільської ради. 

5.4. Сільська рада заслуховує щорічний звіт сільського голови про здійснення державної регуляторної політики виконкомом сільської ради в терміни й порядку, визначені Законом. 

     Секретар  виконкому                                                         Лисак С.І.

                                               УКРАЇНА

                            ЛИТВИНІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА

            БІЛОВОДСЬКОГО РАЙОНУ   ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                       ДРУГА  СЕСІЯ   СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

                                             Р І Ш Е Н Н Я

23  грудня        2015 року                                                                            № 2/10                                                                                            село Литвинівка     

Про  преміювання 

сільського голови .


Відповідно  законів  України « Про оплату  праці « , постанови Кабінету  Міністрів  України від 9 березня 2006 року № 268 « Про  упорядкування  структури та  умов  оплати праці працівників  апарату органів  виконавчої влади,органів прокуратури,судів  та  інших  органів», постанови Кабінету  міністрів  України від 24 лютого 2003 року № 212 « Про затвердження  порядку  видачі грошової винагороди державним  службовцям за  сумлінну  працю  в  органах державної влади,зразкове виконання  обов’язків «  , Постановою Кабінету Міністрів України № 783 , ст..21, 15  Закону України « Про службу  в органах місцевого самоврядування « , «« Положення  про  преміювання   та надання матеріальної допомоги працівникам апарату Литвинівськоїсільської ради  » рішення сесії  від 23.12.2015№ 2/7, «Положення про умови оплати праці  працівників  сільської ради «  затвердженого вішенням сесії за № 2/6  від 23.12.2015 року»  , враховуючи своєчасне та в повному  обсязі виконання функціональних обов’язків у  грудні місяці поточного року   , встановлених посадовими повноваженнями , особистого вкладу в загальні результати роботи , враховуючи рекомендації постійної  мандатної  комісії з питань депутатської діяльності  та етики  , керуючись статтею  67 , 59 п. 1 , статтею 46, статтею 26 , Закону  України « Про місцеве самоврядування  в Україні» , сесія сільської ради:
В И Р І Ш И Л А :
      1. Преміювати сільського голову Бабічева М.В. за  грудень    місяць 2015 року в розмірі 1107, 06 грн.  за  рахунок  та  в  межах економії   фонду  заробітної плати . 
2. Головному бухгалтеру провести  необхідні нарахування та виплати.
2. Контроль за виконанням даного рішення  покласти на постійну  мандатну комісію з питань депутатської діяльності та етики.

Сільський голова



                          М.В. Бабічев
                                                                                                           Подання 

 секретаря виконкому 

                                                                                                           Лисак С.І.
Пропоную 
    Відповідно  законів  України « Про  службу  в  органах  місцевого самоврядування « , « Про  оплату  праці « , відповідно Постанови Кабінету  Міністрів  України від 09.03.2006 року № 268  « Про упорядкування структури та  умов  оплати праці працівникам апарату , органів  виконавчої влади, органів прокуратури ,судів та  інших органів «, « Положення  про  преміювання   та надання матеріальної допомоги працівникам апарату Литвинівської
сільської ради  » рішення сесії  від 23.12.2015№ 2/7,  «Положення про умови оплати праці  працівників  сільської ради «  затвердженого вішенням сесії за № 2/6  від 23.12.2015 року, враховуючи  своєчасне  та  в  повному  обсязі виконання  функціональних  обов’язків у грудніі місяці  поточного року,  встановлених посадовими повноваженнями ,  особистого вкладу в  загальні  результати    роботи  працівників апарату  виконкому сільської ради в  грудніі місяці  поточного року, враховуючи рекомендації постійної мандатної комісії з питань депутатської діяльності та  етики  про преміювання  за  рахунок  та  в  межах  економії фонду  заробітної плати ,  преміювати сільського голову  в  сумі 1107,06 грн.  
                Секретар виконкому 



   Лисак С.І.
                                               УКРАЇНА

                            ЛИТВИНІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА

            БІЛОВОДСЬКОГО РАЙОНУ   ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                       ДРУГА  СЕСІЯ   СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

                                             Р І Ш Е Н Н Я

23  грудня        2015 року                                                                                         № 2/11                                                                                            село Литвинівка

Про  встановлення  надбавки за

вислугу  років  сільському  голові
 Відповідно до  статей 21.22  Закону  України  « Про  службу в органах  місцевого самоврядування»,  статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови  Кабінету  Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 № Про упорядкування структури та  умов  праці працівників  апарату органів  виконавчої  влади, органів  прокуратури, суддів та  інших  органів» заслухавши  інформацію головного  бухгалтера сільської  ради, сільська рада 

                       ВИРІШИЛА:

1.  Встановити з 01.01.2016 року сільському  голові Литвинівської сільської  ради Бабічеву Михайлу Васильовичу надбавку  за  вислугу  років у розмірі 25%, до  посадового окладу з  урахуванням  надбавки  за  ранг, за  стаж  роботи на  державній  службі  та  органах  місцевого  самоврядування   понад   15 років.

2. Головному  бухгалтеру Іщенко  Л.І. проводити  нарахування  заробітної плати відповідно до пункту 1  даного рішення.

3. Контроль по  даному  рішенні  покласти на комісію з питань планування бюджету, фінансів  та  економічної  реформи.

            Сільський  голова


    М.В. Бабічев

                                               УКРАЇНА

                            ЛИТВИНІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА

            БІЛОВОДСЬКОГО РАЙОНУ   ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                       ДРУГА  СЕСІЯ   СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

                                             Р І Ш Е Н Н Я

23  грудня        2015 року                                                                            № 2/12                                                                                           село Литвинівка     

Про затвердження розпоряджень 

сільського голови с. Литвинівка, 

які прийняті  в період  між сесіями.

                           Заслухав інформацію секретаря Литвинівської сільської  ради Лисак Світлани Іванівна „Про затвердження розпоряджень сільського голови с. Литвинівка  які прийняті  в період між сесіями ” з 06.11.2014 р. по 23.12.2015 р., Литвинівська сільська рада

                                          В И Р І Ш И  Л  А:

1. Затвердити розпорядження сільського голови прийнятих в період між сесіями.(Додаток № 1 )

                      Сільський голова с. Литвинівка:                   Бабічев М.В.

                                                                                                Додаток № 1

                                                                                          до рішення сесії Литвинівської

                                                                                               сільської ради № 2/12  

                                                                                               від 23.12.2015 року

                                              П Е Р Е Л І К

  розпоряджень сільського голови села Литвинівка, які прийняті в період  між     

                            сесіями з   06.11.2015 р. по 23.12.2015 р.

№ 36 від 17.11.2015 р.   „ Про  уточнення видаткової частини бюджету  “
№ 40 від 25.11.2015 р. „ Про  внесення змін до загального фонду бюджету ”
№  42 від 16.12.2015 р.   „ Про  уточнення видаткової частини бюджету  “

№ 43 від 21.12.2015 р.   „ Про  внесення змін до спеціального фонду бюджету ”

                    Секретар виконкому:                              Лисак С.І.






















