	
	


КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ 
до вакантної посади категорії «В»

провідного спеціаліста відділу аналітики та управління ризиками
управління внутрішнього аудиту

Луганської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	      Планує, організовує та бере участь у планових та позапланових внутрішніх аудитах відповідно до вимог Порядку та Стандартів, документує їх результати, готує аудиторські звіти, висновки, рекомендації, а також здійснює моніторинг врахування рекомендацій.

       Приймає участь в оцінюванні в межах своєї компетенції ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних і річних планах; ефективність планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання; якості адміністративних послуг та виконання контрольно-наглядових функції; стану збереження активів та інформації; стану управління державним та комунальним майном; правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової та бюджетної звітності.

       Приймає участь в аналізі причин, умов і наслідків виявлених порушень і недоліків, готує і подає рекомендації щодо усунення та запобігання причинам і умовам, що призвели до нестач фінансових і матеріальних ресурсів, неефективного або нецільового витрачання бюджетних коштів та використання державного майна та інших порушень законодавства України у бюджетній, економічній та фінансово-господарській сфері.

        Взаємодіє з питань проведення внутрішнього аудиту з структурними підрозділами облдержадміністрації та райдержадміністрацій, державними органами, підприємствами, їх об’єднаннями, установами та організаціями.

       Готує проект аналітичних матеріалів та іншу інформацію за результатами внутрішнього аудиту.

       Приймає участь в межах своїх повноважень у розгляді в установленому законодавством порядку звернень громадян, опрацюванні запитів народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад. 
      Дотримується виробничої і трудової дисципліни, правил з охорони праці, техніки безпеки, протипожежної охорони.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад 20 154,00 грн; 
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

 надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15» «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково, до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12-місячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у співбесіді, подає:

1. резюме (за формою згідно з Додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує  громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- для чоловіків військовий квиток.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Особи, призначені у період дії воєнного стану, зокрема  на посади державної служби, подають декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, передбачену Законом України  «Про запобігання корупції», документ про підтвердження рівня володіння державною мовою відповідно до Закону України  «Про забезпечення функціонування української мови як державної» протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану, у разі якщо такі документи не були подані ними раніше.

Документи приймаються на e-mail: audit@loga.gov.ua

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору
	Сальнікова Тетяна Юріївна
e-mail: audit@loga.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за напрямом економічна або юридична

	2.
	Досвід роботи
	Не меньше 3 років у відповідній сфері.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати;
-        Логічне мислення

-        Відповідальність

-        Наполегливість

-        Ініціативність

-        Комунікабельність

-        Уважність

-        Спостережливість

-        Концентрація та перемикання уваги

-        Емоційна стійкість

-        Гарна пам'ять

	2.


	Цифрова грамотність
	вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібні інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірних даних та інформації у цифровому середовищі;

здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;

вміння використовувати електронні ресурси, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	3.


	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

-  комплексний підхід до виконання завдань;

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

  


