
ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови обласної державної адміністрації – 

начальника обласної військової адміністрації

м. Сіверськодонецьк №

Про затвердження Обласного плану заходів з реалізації національного 
пілотування впровадження системи професійної орієнтації дітей 
та підлітків у 2026–2027 роках

Керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», 
враховуючи накази Міністерства освіти і науки України від 24.11.2025 
№ 1541 «Про затвердження Концепції професійної орієнтації та кар’єрного 
консультування у системі освіти України на 2025-2030 роки та Плану 
заходів з реалізації Концепції професійної орієнтації та кар’єрного 
консультування у системі освіти України на 2025-2030 роки», від 13.01.2026 
№ 29 «Про національне пілотування створення та впровадження системи 
професійної орієнтації дітей та підлітків у 2026-2027 роках», 
підпункт 2.3 пункту 2 протокольного рішення за результатами наради 
в Офісі Президента України від 23.02.2026, з метою реалізації національного 
пілотування та впровадження системи професійної орієнтації дітей 
та підлітків
зобов’язую:

1. Затвердити Обласний план заходів з реалізації національного 
пілотування впровадження системи професійної орієнтації дітей та підлітків 
у 2026–2027 роках (далі – План заходів), що додається.

2. Відповідальним виконавцям Плану заходів щопівроку до 10 числа 
місяця, наступного за звітним періодом, інформувати Департамент освіти, 
культури, молоді та спорту обласної державної адміністрації про результати 
проведеної роботи.

3. Департаменту освіти, культури, молоді та спорту обласної державної 
адміністрації до 01.02.2028 подати голові обласної державної адміністрації – 
начальнику обласної військової адміністрації підсумковий звіт про реалізацію 
Плану заходів.
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4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 
голови обласної державної адміністрації Безгинську Катерину.

Голова обласної державної
адміністрації – начальник
обласної військової адміністрації      Олексій ХАРЧЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови обласної 
держадміністрації – начальника 
обласної військової адміністрації

______________________ № ______

Обласний план заходів
з реалізації національного пілотування впровадження системи

професійної орієнтації дітей та підлітків у 2026–2027 роках

№
з/п

Захід Індикатори 
виконання

Строк 
виконання

Відповідальні виконавці / 
партнери

Очікуваний 
результат

1 2 3 4 5 6
Напрям 1. Регіональна координація та супровід національного пілотування

1. Утворення у регіональної координаційної 
групи з реалізації національного 
пілотування системи професійної 
орієнтації дітей та  підлітків в області 

видано відповідний 
розпорядчий 
документ; 
затверджено склад 
координаційної 
групи

І квартал 2026 
року

Департамент освіти, культури, 
молоді та спорту 
облдержадміністрації

сформовано 
управлінський 
механізм 
координації 
національного 
пілотування на рівні 
області

2. Проведення координаційних зустрічей із 
кар’єрними координаторами 
територіальних громад

проведено не менше 
чотирьох зустрічей 
на  рік

2026–2027 роки Департамент освіти, культури, 
молоді та спорту 
облдержадміністрації, кар’єрні 
координатори громад 
(за згодою)

забезпечено 
регулярну 
комунікацію, обмін 
досвідом і 
оперативне 
розв’язання питань 
впровадження
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1 2 3 4 5 6
3. Підготовка регіональної дорожньої карти 

масштабування системи професійної 
орієнтації на інші територіальні громади 
області

підготовлено 
дорожню карту; 
визначено етапи, 
громади, ресурси 
та відповідальних 
осіб

ІІ півріччя 
2026 року

Департамент освіти, культури, 
молоді та спорту 
облдержадміністрації, військові 
адміністрації населених пунктів 
області; Луганський обласний 
інститут післядипломної 
педагогічної освіти (за згодою), 
Луганський обласний центр 
зайнятості (за згодою)

визначено підхід 
до поступового 
поширення 
напрацьованої 
моделі на непілотні 
громади області

Напрям 2. Інституційна та кадрова спроможність громад і закладів освіти
4. Забезпечення підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, які 
виконуватимуть функції кар’єрних 
освітніх радників/кар’єрних радників

кількість 
педагогічних 
працівників, які 
пройшли навчання; 
кількість ЗЗСО, де є 
підготовлені фахівці

Луганський обласний 
інститут післядипломної 
педагогічної освіти 
(за згодою), органи 
управління освітою 
територіальних громад; 
Швейцарсько-український 
проєкт DECIDE (за згодою)

педагогічні 
працівники готові 
до  системної 
профорієнтаційної 
роботи з учнями 
закладів загальної 
середньої освіти

5. Упорядкування та включення в освітню 
діяльність Луганського обласного 
інституту післядипломної педагогічної 
освіти програм підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників закладів освіти 
територіальних громад області з питань 
методики професійної орієнтації дітей та 
підлітків 

розроблено та 
впроваджено 
3 програми 
підвищення 
кваліфікації 
педагогічних 
працівників 

2026–2027 роки

Луганський обласний інститут 
післядипломної педагогічної 
освіти (за  згодою)

6. Організація та проведення навчання для 
педагогічних працівників закладів 
загальної середньої освіти за освітньою 
програмою курсу за програмою 
«Кар’єрний супровід дітей та підлітків 
у закладах освіти (за матеріалами курсу 
«Професії»)»

пройшли навчання 
не менше 
20 педагогічних 
працівників

червень 
2026 року

Луганський обласний інститут 
післядипломної педагогічної 
освіти (за згодою)

створено умови 
для підготовки 
педагогічних 
працівників 
до системної 
профорієнтаційно
ї роботи з учнями 
закладів загальної 
середньої освіти
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1 2 3 4 5 6
7. Забезпечення підвищення кваліфікації 

кар’єрних координаторів громад через 
участь у спеціалізованих програмах 
навчання, у тому числі на базі центрів 
розвитку кар’єри

кількість кар’єрних 
координаторів, 
які пройшли 
навчання, 
територіальних 
громад, де є 
підготовлені фахівці

Луганський обласний інститут 
післядипломної педагогічної 
освіти (за згодою), Навчально-
методичний центр професійно-
технічної освіти в Луганській 
області (за згодою), органи 
управління освітою 
територіальних громад; 
Швейцарсько-український 
проєкт DECIDE (за згодою) 

кар’єрні 
координатори готові 
до планування 
та координації 
профорієнтаційної 
роботи 
у територіальних 
громадах області

8. Організація та проведення регіональних 
конференцій, форумів, сесій, супервізій, 
консультацій, робочих зустрічей та інших 
комунікаційних заходів з питань 
впровадження системи професійної 
орієнтації у територіальних громадах 
області

проведено не менше 
5  заходів

Департамент освіти, культури, 
молоді та спорту 
облдержадміністрації, 
Луганський обласний інститут 
післядипломної педагогічної 
освіти (за згодою)

9. Надання менторської, консультаційної, 
організаційної та методичної підтримки 
територіальним громадам і закладам 
загальної середньої освіти щодо 
створення та впровадження системи 
професійної орієнтації дітей та підлітків 

залучено не менше 
16 територіальних 
громад та 20 закладів 
загальної середньої 
освіти 

Департамент освіти, культури, 
молоді та спорту 
облдержадміністрації, 
Луганський обласний інститут 
післядипломної педагогічної 
освіти (за згодою)

педагогічні 
працівники готові 
до системної 
профорієнтаційної 
роботи з учнями 
закладів загальної 
середньої освіти

10. Проведення спільних організаційних 
заходів щодо навчальних тренінгів 
із започаткування та розвитку власної 
справи з метою інтеграції та залучення 
молоді до підприємницької діяльності 

кількість проведених 
заходів, учасників, 
залучених 
громадських 
організацій

2026–2027 роки

Департамент економіки та 
підтримки релокованих 
суб’єктів підприємницької 
діяльності 
облдержадміністрації, військові 
адміністрації населених пунктів 
області, громадські організації 
(за згодою)

формування базових 
підприємницьких 
компетентностей, 
бізнесмислення 
та готовності 
до свідомого вибору 
підприємництва 
як траєкторії 
майбутнього 
кар’єрного розвитку; 
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створення дієвої 
системи інтеграції 
молоді 
у підприємницьке 
середовище 
та підвищення їхньої 
економічної 
самостійності 
через запуск нових 
бізнесів 

Напрям 3. Налагодження партнерства закладів загальної середньої освіти 
з роботодавцями, закладами професійної, фахової передвищої та вищої освіти

11. Проведення регіонального картування 
потенційних партнерів 
для профорієнтаційної роботи: 
роботодавців, закладів професійної, 
фахової передвищої та вищої освіти, 
центру зайнятості, центрів кар’єри тощо

наявний перелік 
партнерів за 
громадами/районами/ 
галузями; визначено 
контактних осіб

ІІІ квартал 
2026 року

Департамент освіти, культури, 
молоді та спорту 
облдержадміністрації, 
Луганський обласний центр 
зайнятості (за згодою), 
військові адміністрації 
населених пунктів області, 
Агенція регіонального 
розвитку Луганської області 
(за згодою), заклади 
освіти (за згодою)

сформовано 
регіональну карту 
партнерів 
профорієнтаційної 
роботи

12. Проведення регіональної діалогової 
платформи стейкхолдерів 
профорієнтаційної роботи

проведено зустріч; 
визначено перелік 
домовленостей; 
сформовано 
пропозиції 
до календаря 
партнерських заходів

ІІІ квартал 
2026 року

Департамент освіти, культури, 
молоді та спорту 
облдержадміністрації, 
роботодавці (за згодою), 
Луганський обласний 
центр зайнятості (за згодою), 
Швейцарсько-український 
проєкт DECIDE (за згодою), 
заклади освіти (за згодою)

сформовано спільне 
бачення ролі 
роботодавців та 
закладів освіти 
у професійній 
орієнтації дітей 
і підлітків
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13. Забезпечення діяльності центрів 

розвитку кар’єри регіональної мережі 
закладів професійної та фахової 
передвищої освіти

наявні положення 
про центр кар’єри 
закладу освіти, 
вебсторінки 
відповідних центрів 
на офіційних сайтах 
закладів освіти

2026 рік Навчально-методичний центр 
професійно-технічної освіти 
в Луганській області 
(за згодою), заклади 
професійної, фахової 
передвищої освіти (за згодою)

створено умови 
для розширення 
мережі партнерів 
профорієнтаційної 
роботи

14. Сприяння укладенню партнерств між 
пілотними громадами/закладами 
загальної середньої освіти 
та  роботодавцями, закладами 
професійної, фахової передвищої та 
вищої освіти

кількість укладених 
угод/домовленостей, 
залучених партнерів,  
закладів загальної 
середньої освіти, 
охоплених 
партнерськими 
заходами

2026–2027 роки органи управління освітою 
територіальних громад, заклади 
освіти (за згодою), роботодавці 
(за згодою)

створено мережу 
партнерів 
для регулярної 
профорієнтаційної 
роботи з учнями

Напрям 4. Практичне ознайомлення дітей і підлітків із професіями та освітньо-професійними траєкторіями
15. Організація профорієнтаційних онлайн-

екскурсій на підприємства, в установи, 
організації та заклади освіти області

кількість екскурсій, 
охоплених ними 
учнів, залучених 
партнерів

органи управління освітою 
територіальних громад; 
роботодавці (за згодою), 
заклади освіти (за згодою) 

учні отримують 
практичне уявлення 
про професії, робочі 
середовища та вимоги 
до фахівців

16. Проведення майстер-класів, професійних 
проб, демонстраційних занять, днів 
професій у закладах професійної, 
фахової передвищої, вищої освіти та на 
базі підприємств

кількість 
професійних проб, 
майстер-класів, 
учнів, представлених 
професійних 
напрямів

2026–2027 роки

заклади загальної середньої, 
професійної, фахової передвищої 
та вищої освіти (за згодою), 
роботодавці (за згодою), 
Швейцарсько-український 
проєкт DECIDE (за згодою)

учні мають досвід 
практичного 
ознайомлення 
з різними 
професійними 
сферами

17. Впровадження викладання курсу 
за вибором «Професії» у 8–9 класах

кількість закладів 
загальної середньої 
освіти, де курс 
впроваджено

починаючи
з 01.09.2026

пілотні/непілотні заклади 
загальної середньої освіти 
(за згодою), Луганський 
обласний інститут 
післядипломної педагогічної 
освіти (за згодою)

у 8–9 класах пілотних 
і непілотних закладів 
освіти запроваджено 
курс «Професії»
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18. Забезпечення участі дітей з особливими 

освітніми потребами, дітей із числа 
внутрішньо переміщених осіб та інших 
вразливих категорій 
у профорієнтаційних заходах

частка заходів, 
організованих 
з урахуванням 
інклюзивності 
та доступності; 
кількість залучених 
учнів із різних 
категорій; наявність 
адаптованих форматів 

2026–2027 роки органи управління освітою 
територіальних громад, заклади 
загальної середньої освіти 
(за згодою), інклюзивно-
ресурсні центри (за згодою), 
громадські організації 
(за згодою)

профорієнтаційні 
можливості 
є доступними 
для різних категорій 
учнів

19. Запровадження програми «Моя кар’єрна 
траєкторія – Спробуй» для сприяння 
усвідомленому вибору кар’єри дітей та 
підлітків

кількість 
профорієнтаційних 
матеріалів, бланків 
інтерактивного 
тестування

вересень–
грудень 

2026 року

Навчально-методичний центр 
професійно-технічної освіти в 
Луганській області (за згодою), 
заклади професійної, фахової 
передвищої освіти (за згодою)

розроблено 
та використовуються 
профорієнтаційні 
матеріали, бланки 
інтерактивного 
тестування

20. Цифрове тестування здібностей 
учнівської молоді на Платформі 
з профорієнтації та розвитку кар’єри 
Державної служби зайнятості 
(https://profi.dcz.gov.ua/) з метою 
верифікації професійних нахилів молоді 
регіону

кількість осіб, 
які зареєструвалися 
на відповідній 
Платформі, 
сформованих 
профорієнтаційних 
звітів у персональних 
кабінетах 
користувачів 
Платформи; 
залучення не менше 
60 % учнівської 
молоді цільової групи 
до проходження 
тестування 
на Платформі

2026–2027 роки Департамент освіти, культури, 
молоді та спорту 
облдержадміністрації, 
Департамент економіки та 
підтримки релокованих 
суб’єктів підприємницької 
діяльності 
облдержадміністрації, військові 
адміністрації населених пунктів 
області

отримання точної 
та верифікованої 
карти професійних 
нахилів учнівської 
молоді регіону, що 
дозволить 
координувати 
профорієнтаційну 
роботу на основі 
реальних цифрових 
даних аналітичний 
зріз потенціалу: 
формування 
узагальненої бази 
даних про 
професійні інтереси 
та здібності молоді 
в межах регіону
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Напрям 5. Інформаційно-профорієнтаційна кампанія для учнів, батьків, педагогічних працівників і громадськості

21. Проведення інформаційних зустрічей 
для батьків учнів 8–9 класів 
щодо освітніх траєкторій після 
завершення базової середньої освіти, 
профільної середньої освіти, професійної 
та фахової передвищої освіти

кількість зустрічей, 
учасників; 
підготовлено 
матеріали для батьків

органи управління освітою 
територіальних громад; заклади 
освіти (за згодою)

батьки краще 
розуміють 
можливості та логіку 
вибору освітньо-
професійної 
траєкторії після 
9 класу

22. Проведення інформаційної кампанії 
серед дітей та підлітків для підвищення 
рівня їх обізнаності про власні здібності, 
інтереси і сильні сторони, можливості їх 
професійного розвитку, у тому числі 
через цифрові платформи, центри 
зайнятості, щодо актуальних кар’єрних 
можливостей, затребуваних професій та 
програм підтримки молодіжного 
підприємництва тощо

кількість 
інформаційних 
повідомлень, 
публікацій, 
відеороликів, 
інфографік тощо 
про кар’єрні 
можливості

Департамент освіти, 
культури, молоді та спорту 
облдержадміністрації, 
Департамент економіки 
та підтримки релокованих 
суб’єктів підприємницької 
діяльності облдержадміністрації, 
військові адміністрації 
населених пунктів області, 
Луганський обласний інститут 
післядипломної педагогічної 
освіти (за згодою), заклади 
освіти (за згодою), роботодавці 
(за згодою)

створення єдиного 
інформаційного поля 
для дітей та 
підлітків, яке 
допоможе їм 
усвідомити власні 
таланти, знизить 
рівень тривожності 
щодо майбутнього 
та мотивуватиме 
до побудови кар’єри 
чи власного бізнесу 
в Україні

23. Проведення інформаційних заходів 
для педагогічних працівників щодо ролі 
професійної орієнтації в Новій 
українській школі та реформі профільної 
середньої освіти 

кількість заходів, 
учасників; 
підготовлених 
матеріалів

2026–2027 роки

Луганський обласний інститут 
післядипломної педагогічної 
освіти (за згодою), Департамент 
освіти, культури, молоді 
та спорту облдержадміністрації, 
Швейцарсько-український 
проєкт DECIDE (за згодою)

педагогічні 
працівники 
розуміють 
професійну 
орієнтацію 
як складову 
освітньої траєкторії 
учня та системи 
підтримки вибору 
після 9 класу
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24. Поширення успішних історій громад, 

закладів освіти, учнів, роботодавців 
та  інших партнерів

кількість 
оприлюднених 
історій, 
територіальних 
громад, 
представлених 
у кампанії

Департамент освіти, культури, 
молоді та спорту 
облдержадміністрації, військові 
адміністрації населених пунктів 
області, заклади освіти 
(за згодою), роботодавці 
(за згодою)

сформовано 
позитивний 
суспільний запит 
на системну 
професійну 
орієнтацію дітей 
і підлітків

Напрям 6. Фінансова, ресурсна та грантова підтримка територіальних громад
25. Аналіз потреб громад у фінансовій, 

матеріально-технічній, кадровій 
та організаційній підтримці для 
впровадження системи професійної 
орієнтації

проведено збір 
даних; підготовлено 
узагальнення потреб

ІІІ квартал 
2026 року

Департамент освіти, культури, 
молоді та  спорту 
облдержадміністрації, військові 
адміністрації населених пунктів 
області

наявна узагальнена 
інформація 
про ресурсні 
потреби громад

26. Інформування громад про можливості 
участі у грантових, партнерських 
та інших програмах підтримки 
профорієнтаційних ініціатив

кількість 
інформаційних 
повідомлень, громад, 
які подали заявки

Департамент освіти, культури, 
молоді та  спорту 
облдержадміністрації, донорські 
організації (за згодою), 
роботодавці (за згодою)

громади своєчасно 
отримують 
інформацію 
про доступні 
ресурси

27. Сприяння громадам у підготовці заявок 
на створення мобільних або дистанційних 
профорієнтаційних форматів

кількість 
консультацій; 
кількість поданих 
заявок; кількість 
підтриманих 
ініціатив

Департамент освіти, культури, 
молоді та спорту 
облдержадміністрації, органи 
управління освітою 
територіальних громад, 
Швейцарсько-український 
проєкт DECIDE (за згодою) 
роботодавці (за згодою)

підвищено 
спроможність 
громад залучати 
ресурси 
для розвитку 
професійної 
орієнтації

28. Опрацювання можливості передбачення 
коштів в обласних і місцевих програмах 
на підтримку профорієнтаційних заходів 
за наявності бюджетних можливостей

наявність відповідних 
заходів у програмах; 
обсяг передбачених 
коштів; кількість 
підтриманих громад/ 
заходів

2026–2027 роки

Департамент освіти, культури, 
молоді та спорту 
облдержадміністрації, військові 
адміністрації населених пунктів 
області

профорієнтаційна 
робота має додаткову 
фінансову підтримку 
відповідно до 
наявних бюджетних 
можливостей
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29. Залучення роботодавців 

до співфінансування, матеріальної, 
експертної або організаційної підтримки 
профорієнтаційних заходів

кількість: 
партнерських 
внесків, 
підприємств, 
залучених 
до підтримки; 
підтриманих заходів 

заклади освіти (за згодою),  
роботодавці (за згодою), 
Агенція регіонального розвитку 
Луганської області (за згодою)

роботодавці беруть 
участь у розвитку 
людського капіталу 
громад та підтримці 
професійної 
орієнтації учнів

Напрям 7. Моніторинг, оцінювання, звітність і поширення результатів
30. Збір інформації від громад 

щодо виконання місцевих планів 
впровадження системи професійної 
орієнтації

кількість громад, 
які подали 
інформацію; 
підготовлені 
узагальнення

двічі на рік Департамент освіти, культури, 
молоді та  спорту 
облдержадміністрації, органи 
управління освітою 
територіальних громад

область має 
актуальні дані про 
прогрес громад 
у реалізації місцевих 
планів

31. Проведення щорічного опитування 
учнів, батьків, педагогічних працівників, 
кар’єрних координаторів і роботодавців 
щодо якості та доступності 
профорієнтаційних заходів

проведено 
опитування; 
визначено кількість 
респондентів; 
підготовлено 
аналітичну довідку

щороку Департамент освіти, культури, 
молоді та  спорту 
облдержадміністрації, 
Луганський обласний інститут 
післядипломної педагогічної 
освіти (за згодою), органи 
управління освітою 
територіальних громад

отримано зворотний 
зв’язок від ключових 
цільових аудиторій

32. Підготовка щорічного регіонального 
звіту про реалізацію національного 
пілотування

підготовлено звіт; 
презентовано 
результати; 
визначено пропозиції 
на наступний період

IV квартал 
щороку 

Департамент освіти, культури, 
молоді та  спорту 
облдержадміністрації, 
регіональна координаційна 
група

узагальнено 
результати, виклики, 
потреби 
та рекомендації 
щодо подальшого 
впровадження

33. Проведення регіонального 
форуму/підсумкової конференції 
успішних профорієнтаційних практик

проведено форум; 
кількість громад 
і партнерів; 
зібрано та описано 
кейси

щороку Департамент освіти, культури, 
молоді та  спорту 
облдержадміністрації, військові 
адміністрації населених пунктів 
області, заклади освіти 
(за згодою), Швейцарсько-

забезпечено обмін 
досвідом 
і підготовлено 
основу для 
масштабування 
ефективних практик
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Директор Департаменту освіти, 
культури, молоді та спорту Олексій БЛЬОСКІН

український проєкт DECIDE 
(за згодою)

34. Підготовка пакета рекомендацій 
для непілотних громад області 
щодо впровадження системи професійної 
орієнтації

підготовлено 
рекомендації; 
кількість громад, 
які долучилися 
до впровадження 
елементів системи

2027 рік Департамент освіти, культури, 
молоді та спорту 
облдержадміністрації, 
Луганський обласний інститут 
післядипломної педагогічної 
освіти (за згодою), пілотні 
громади, Швейцарсько-
український проєкт DECIDE 
(за згодою)

непілотні громади 
отримали 
практичний 
інструмент 
для запуску 
або посилення 
системної 
профорієнтаційної 
роботи


