
ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови обласної державної адміністрації –

начальника обласної військової адміністрації

м. Сіверськодонецьк № 

Про затвердження Положення про Департамент освіти, культури, молоді 
та спорту Луганської обласної державної адміністрації

Керуючись статтею 6, пунктом 41 частини першої статті 39 Закону України 
«Про місцеві державні адміністрації», законами України «Про правовий режим 
воєнного стану», «Про державну службу», «Про освіту», «Про дошкільну 
освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійну освіту», «Про фахову 
передвищу освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру», «Про охорону 
культурної спадщини», «Про музеї та музейну справу», «Про національні 
меншини (спільноти) України», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», 
«Про основні засади молодіжної політики», «Про фізичну культуру і спорт», 
«Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та 
громадських формувань», розпорядженнями Кабінету Міністрів України 
від 25.10.2017 № 831-р «Питання управління державними закладами професійної 
(професійно-технічної) освіти, підпорядкованими Міністерству освіти і науки», 
від 11.12.2019 № 1412-р «Питання управління окремими категоріями закладів 
освіти державної форми власності, що належать до сфери управління 
Міністерства освіти і науки», Типовим положенням про структурний підрозділ 
місцевої державної адміністрації, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 
України від 26.09.2012 № 887, Методичними рекомендаціями з розроблення 
положення про структурний підрозділ освіти і науки, молоді та спорту місцевої 
державної адміністрації, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, 
молоді та спорту України від 21.11.2012 № 1308, Методичними рекомендаціями 
з розроблення положення про структурний підрозділ туризму та курортів 
місцевої державної адміністрації, затвердженими наказом Міністерства 
економічного розвитку і торгівлі України від 29.09.2016 № 1654, враховуючи 
розпорядження голови обласної державної адміністрації – начальника обласної 
військової адміністрації від 27.03.2026 № 110 «Про внесення змін до структури 
обласної державної адміністрації»,
зобов’язую:

1. Затвердити Положення про Департамент освіти, культури, молоді 
та спорту Луганської обласної державної адміністрації (далі – Положення), 
що додається, запровадивши з 01.06.2026. 
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2. Визнати такими, що втратили чинність з 01.06.2026:

1) розпорядження голови обласної державної адміністрації:
від 23.08.2013 № 1191 «Про внесення змін до структури та чисельності 

структурних підрозділів облдержадміністрації»; 
від 24.07.2013 № 987 «Про затвердження Положення про УПРАВЛІННЯ 

КУЛЬТУРИ, НАЦІОНАЛЬНОСТЕЙ ТА РЕЛІГІЙ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ 
ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ в новій редакції»;

2) розпорядження голови обласної державної адміністрації – керівника 
обласної військово-цивільної адміністрації: 

від 30.07.2015 № 315 «Про внесення змін до ПОЛОЖЕННЯ ПРО 
УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ, НАЦІОНАЛЬНОСТЕЙ ТА РЕЛІГІЙ ЛУГАНСЬКОЇ 
ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ»;

від 07.10.2016 № 581 «Про внесення змін до Положення про управління 
молоді та спорту облдержадміністрації»;

від 05.05.2018 № 359 «Про внесення змін до Положення про Департамент 
освіти і науки Луганської обласної державної адміністрації та посадової 
інструкції директора цього Департаменту»;

від 09.08.2018 № 599 «Про внесення змін до Положення про управління 
молоді та спорту облдержадміністрації та посадової інструкції начальника цього 
управління»;

від 15.08.2018 № 615 «Про внесення змін до Положення про управління 
культури, національностей та релігій Луганської обласної державної 
адміністрації та затвердження посадової інструкції його начальника»;

від 20.02.2019 № 111 «Про внесення змін до Положення про управління 
культури, національностей та релігій Луганської обласної державної 
адміністрації»;

від 19.02.2019 № 138 «Про внесення змін до Положення про Департамент 
освіти і науки Луганської обласної державної адміністрації»;

від 12.04.2019 № 301 «Про внесення змін до Положення про управління 
молоді та спорту Луганської обласної державної адміністрації»;

від 30.09.2020 № 658 «Про внесення змін до Положення про управління 
культури, національностей та релігій Луганської обласної державної 
адміністрації»;

від 13.12.2021 № 796 «Про внесення змін до Положення про Департамент 
освіти і науки Луганської обласної державної адміністрації»;

3) додатки 22, 25, 27 до розпорядження голови обласної державної 
адміністрації – керівника обласної військово-цивільної адміністрації 
від 06.04.2016 № 176 «Про внесення змін до положень та штатних розписів 
структурних підрозділів облдержадміністрації»;

4) розпорядження голови обласної державної адміністрації – начальника 
обласної військової адміністрації від 21.02.2023 № 33 «Про внесення змін 
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до Положення про управління культури, національностей, релігій та туризму 
Луганської обласної державної адміністрації».

3. Департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації вжити 
заходів щодо державної реєстрації Положення відповідно до Закону України 
«Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців 
та громадських формувань».

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

Голова обласної державної 
адміністрації – начальник
обласної військової адміністрації Олексій ХАРЧЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови обласної
держадміністрації – начальника 
обласної військової адміністрації

______________________ № _____ 

ПОЛОЖЕННЯ
про Департамент освіти, культури, молоді та спорту 

Луганської обласної державної адміністрації

1. Департамент освіти, культури, молоді та спорту Луганської обласної 
державної адміністрації (далі – Департамент) є структурним підрозділом 
Луганської обласної державної адміністрації, яка відповідно до Указу 
Президента України від 24.02.2022 № 68/2022 «Про утворення військових 
адміністрацій» набула статусу обласної військової адміністрації, утворюється 
головою обласної державної адміністрації (далі – голова) та в межах області 
забезпечує виконання покладених на нього завдань.

2. Департамент підпорядкований голові, підзвітний і підконтрольний 
заступнику голови згідно з розподілом обов’язків та, у межах повноважень:

Міністерству освіти і науки України;
Міністерству культури України;
Міністерству молоді та спорту України;
Державній службі України з етнополітики та свободи совісті (далі – 

ДЕСС).

3. Департамент у своїй діяльності керується Конституцією та законами 
України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, 
Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, інших центральних органів 
виконавчої влади, міжнародними договорами України, згода на обов’язковість 
яких надана Верховною Радою України, розпорядженнями голови, цим 
Положенням, а також іншими нормативними актами, що стосуються його 
діяльності.

4. Основними завданнями Департаменту є: 
1) реалізація на території області державної політики у сферах освіти, 

інноваційної діяльності, культури, мистецтв, туризму та курортів, охорони 
культурної спадщини, вивезення/ввезення та повернення культурних цінностей, 
державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав 
національних меншин (спільнот) і корінних народів України, у молодіжній 
сфері, сферах фізичної культури та спорту, утвердження української 
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національної та громадянської ідентичності;
2) організація у межах повноважень виконання Конституції та законів 

України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів 
міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, зокрема у сферах 
освіти, культури і мистецтв, туризму та курортів, охорони культурної 
спадщини, вивезення, ввезення та повернення культурних цінностей, державної 
мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав 
національних меншин (спільнот) і корінних народів України, молодіжної 
політики, фізичної культури і спорту, утвердження української національної та 
громадянської ідентичності, здійснення контролю за їх реалізацією;

3) здійснення окремих повноважень з управління державними закладами 
професійної, фахової передвищої освіти, які фінансуються з обласного 
бюджету, а також закладами освіти, культури та мистецтв, туризму та курортів, 
молодіжної політики, фізичної культури та спорту, які належать до спільної 
власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;

4) сприяння міжнародному співробітництву з питань, що належать до 
компетенції Департаменту;

5) у сфері освіти:
забезпечення додержання законодавства щодо права на здобуття 

державною мовою формальної освіти на всіх рівнях формальної освіти 
(дошкільної, загальної середньої, професійної, фахової передвищої), а також 
позашкільної та післядипломної у комунальних і державних закладах; 
створення умов для розвитку та використання мов національних меншин 
(спільнот) і корінних народів України; 

підготовка пропозицій щодо формування державної освітньої політики, 
участі у реалізації міжнародних проєктів з академічної мобільності здобувачів 
освіти, науково-педагогічних та педагогічних працівників, розроблення 
проєктів регіональних програм, нормативно-правових актів з питань, що 
стосуються його діяльності;

сприяння створенню у межах повноважень умов для реалізації рівних прав 
громадян України на освіту відповідно до їхніх потреб, індивідуальних 
здібностей і можливостей, формування гармонійно розвиненої, соціально 
активної, творчої особистості, соціального захисту учасників освітнього 
процесу;

здійснення контролю за дотриманням актів освітнього законодавства 
у закладах освіти, що належать до сфери управління обласної державної 
адміністрації, координації їх діяльності;

забезпечення моніторингу у сфері освіти;
сприяння інтеграції новітніх технологій, освітніх програм та їх складових 

частин в освітній процес;
координація у межах повноважень діяльності закладів професійної, 

фахової передвищої, вищої освіти, комунальних закладів освіти щодо 
організації освітнього процесу, навчальної, виховної, методичної, кадрової, 
господарської діяльності, матеріально-технічного і фінансового забезпечення;

забезпечення формування регіонального замовлення на підготовку 
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фахівців та робітничих кадрів закладами освіти відповідно до потреби 
регіонального ринку праці;

6) у сфері культури, мистецтв, туризму та курортів, охорони культурної 
спадщини, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних 
меншин (спільнот) і корінних народів України:

забезпечення вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, 
доступності усіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного 
громадянина України;

сприяння загальнонаціональній культурній консолідації суспільства, 
формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та 
просуванню високоякісного різноманітного національного культурного 
продукту, відродженню та розвитку традицій і культури української нації, 
етнічної, культурної і мовної самобутності корінних народів і національних 
меншин, збереженню культурної спадщини;

гармонізація міжконфесійних та міжнаціональних відносин;
забезпечення функціонування української мови в усіх сферах суспільного 

життя;
захист прав творчих працівників та їх спілок, соціальний захист 

працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури;
7) у сфері молодіжної політики, фізичної культури та спорту:
виконання програм і заходів, спрямованих на забезпечення формування 

громадянської позиції, утвердження української національної та громадянської 
ідентичності молоді, популяризацію та утвердження здорового способу життя 
і культури здоров’я, розвиток фізичної культури та спорту; 

організація дозвілля молоді, розвитку фізичної культури та спорту;
сприяння розвитку визнаних в Україні видів спорту;
забезпечення підготовки, організація і проведення фізкультурно- 

оздоровчих та спортивних заходів серед широких верств населення, залучення 
їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди 
здорового способу життя;

сприяння розвитку олімпійського, паралімпійського та дефлімпійського 
руху;

сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної 
спрямованості, молодіжним, дитячим та іншим громадським організаціям 
у проведенні ними роботи з питань молоді, фізичної культури та спорту, 
утвердження української національної та громадянської ідентичності.

5. Департамент відповідно до покладених на нього завдань:
1) здійснює окремі повноваження з управління закладами освіти, культури 

та мистецтв, туризму та курортів, молодіжної політики, фізичної культури 
та спорту, які належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, 
міст області, а саме:

організовує проведення добору керівників, вирішує питання щодо їх 
заохочення, преміювання та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

затверджує штатні розписи;
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розробляє та подає на затвердження голові проєкти установчих 
документів; 

виконує функції головного розпорядника бюджетних коштів;
2) контролює виконання органами місцевого самоврядування наданих їм 

законом повноважень органів виконавчої влади у відповідних сферах та надає 
методичну допомогу;

3) вносить пропозиції щодо проєкту обласного бюджету;
4) забезпечує ефективне і цільове використання коштів державного або 

обласного бюджетів, виділених Департаменту для виконання покладених на 
нього завдань;

5) у межах компетенції бере участь у розробленні проєктів розпоряджень 
голови, нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші 
структурні підрозділи обласної державної адміністрації, погодженні проєктів 
нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;

6) здійснює координацію діяльності і контроль за виконанням 
структурними підрозділами районних державних адміністрацій законодавства 
України з питань, що відносяться до компетенції Департаменту; 

7) надає в межах повноважень адміністративні послуги;
8) забезпечує у межах повноважень здійснення заходів щодо активізації 

міжнародного співробітництва з питань освіти, культури, мистецтв, туризму та 
курортів, охорони культурної спадщини, вивезення/ввезення та повернення 
культурних цінностей, державної мовної політики, міжнаціональних відносин, 
релігії та захисту прав національних меншин (спільнот) і корінних народів 
України, молоді, фізичної культури та спорту, утвердження української 
національної та громадянської ідентичності;

9) бере участь у підготовці звітів голови;
10) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами 

обласної державної адміністрації інформаційні та аналітичні матеріали 
з питань, що належать до компетенції Департаменту;

11) готує (бере участь у підготовці) у межах повноважень проєкти угод, 
договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп;

12) забезпечує в установленому порядку розгляд звернень громадян 
з питань, що належать до його компетенції;

13) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та 
депутатів відповідних місцевих рад;

14) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є;
15) постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом 

повноважень;
16) здійснює повноваження, делеговані органами місцевого 

самоврядування;
17) забезпечує в межах повноважень виконання завдань з мобілізаційної 

підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства 
з охорони праці, пожежної безпеки;

18) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та 
використання архівних документів;
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19) забезпечує в межах повноважень реалізацію державної політики щодо 
захисту інформації з обмеженим доступом;

20) бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних 
трудових спорів (конфліктів);

21) забезпечує захист персональних даних, які знаходяться в його 
володінні;

22) у сфері освіти:
забезпечує додержання освітнього законодавства місцевими органами 

управління освітою, сприяє розбудові й запровадженню системи забезпечення 
якості освіти в закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної, 
професійної, фахової передвищої та вищої післядипломної освіти на 
регіональному рівні; 

координує в межах повноважень діяльність місцевих органів управління 
освітою, закладів освіти, підприємств, установ та організацій незалежно від їх 
підпорядкування і форм власності з питань навчання, виховання дітей, 
здобувачів освіти, організації навчально-методичного та інформаційного 
забезпечення; 

аналізує стан реалізації державної політики на регіональному рівні в галузі 
освіти, готує пропозиції щодо її формування, розробляє відповідні регіональні 
програми; 

забезпечує розроблення та виконання регіональних програм підготовки 
кваліфікованих робітників та фахівців, надає Міністерству освіти і науки 
України пропозиції щодо переліку професій та спеціальностей 
загальнодержавного значення, підготовка за якими здійснюється за рахунок 
коштів державного бюджету; 

здійснює заходи щодо формування та затвердження обсягів регіонального 
замовлення підготовки робітничих кадрів у закладах професійної, фахової 
передвищої освіти у розрізі закладів освіти, спеціальностей та професій 
відповідно до прогнозних показників потреби в кадрах на регіональному ринку 
праці; 

сприяє формуванню ефективної мережі закладів освіти області відповідно 
до потреб населення, вносить в установленому порядку пропозиції щодо їх 
утворення, реорганізації та ліквідації; 

організовує роботу з ліцензування освітньої діяльності у сфері дошкільної, 
позашкільної та повної загальної середньої освіти згідно із чинним 
законодавством; 

здійснює окремі повноваження з управління державними закладами 
професійної, фахової передвищої освіти, які фінансуються з обласного 
бюджету, а саме: оперативне управління майном, матеріально-технічне 
забезпечення, аналіз та контроль за провадженням фінансово-господарської 
діяльності; проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад, 
призначення та звільнення директорів закладів, здійснення їх заохочення, 
преміювання та притягнення до дисциплінарної відповідальності; ведення та 
зберігання в установленому порядку трудових книжок і особових справ 
директорів цих закладів; виконання функції головного розпорядника 
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бюджетних коштів;
організовує роботу з атестації закладів освіти, організацій, установ у сфері 

професійної освіти з урахуванням особливостей, визначених спеціальними 
законами;

створює та затверджує персональний склад наглядових рад закладів 
фахової передвищої освіти; 

забезпечує формування замовлення підручників, посібників та навчально-
методичної літератури, документів про освіту, координує роботу щодо 
складування та зберігання їх з подальшою передачею закладам освіти області;

сприяє розвитку державно-громадського управління у сфері дошкільної, 
загальної середньої, позашкільної, професійної та фахової передвищої освіти, 
розробляє та впроваджує спільно з консультативно-дорадчими органами освітні 
проєкти, залучає до реалізації освітніх програм творчі спілки, національно-
культурні товариства, громадські організації, що зареєстровані в порядку, 
визначеному чинним законодавством; координує співпрацю з консультативно-
дорадчими органами – радами керівників закладів освіти; 

організовує роботу з виявлення, підтримки та розвитку обдарованих 
здобувачів освіти, проведення серед них олімпіад, змагань, конкурсів тощо; 

сприяє співпраці відповідних підрозділів органів поліції та соціальних 
служб із запобігання дитячій бездоглядності та правопорушень серед 
неповнолітніх, профілактики булінгу (цькуванню), вживає заходів щодо 
захисту прав та інтересів дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського 
піклування, та осіб з їх числа, що навчаються у закладах освіти; 

координує роботу місцевих органів управління освітою, закладів 
професійної та фахової передвищої освіти щодо створення інклюзивного 
середовища; 

забезпечує проведення процедур закупівель товарів, робіт і послуг 
відповідно до чинного законодавства; 

сприяє участі установ та закладів освіти області у виставково-ярмаркових 
заходах; 

розглядає матеріали щодо заохочення та нагородження працівників освіти 
області, готує відповідні документи, веде облік, вносить голові, Міністерству 
освіти і науки України в установленому порядку пропозиції щодо відзначення 
працівників освіти державними та відомчими нагородами; 

сприяє проведенню обласними закладами позашкільної освіти масових 
заходів за напрямами діяльності; здійснює моніторинг стану профілактичної, 
психолого-педагогічної, освітньо-інформаційної роботи відповідно до чинного 
законодавства; 

готує проєкти документів, направлених на підвищення якості освіти 
в закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної, фахової 
передвищої освіти на регіональному рівні; 

розробляє та впроваджує систему показників для визначення ефективності 
управлінських рішень щодо системи внутрішнього забезпечення якості освіти у 
закладах освіти; 

здійснює разом з органами охорони здоров'я загальний контроль 
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за створенням безпечних умов для навчання і праці учасників освітнього 
процесу, вживає заходів щодо утвердження здорового способу життя 
у дитячому та молодіжному середовищах, проводить інформаційно-
просвітницьку роботу щодо протидії поширенню соціально небезпечних хвороб 
серед дітей і молоді; 

надає у межах повноважень консультативно-методичну допомогу 
учасникам освітнього процесу з питань, що належать до його компетенції; 
сприяє організації та проведенню регіональних конференцій, форумів, 
семінарів, інших заходів; 

проводить спеціальну перевірку документів про освіту осіб, які 
претендують на зайняття посад, що передбачають зайняття відповідального або 
особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним 
ризиком в органах державної влади та місцевого самоврядування. 

23) у сфері культури, мистецтв, туризму та курортів, охорони культурної 
спадщини, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних 
меншин (спільнот) і корінних народів України:

створює умови для: 
розвитку соціальної інфраструктури у сферах культури та мистецтв, 

туризму та курортів, охорони культурної спадщини, державної мовної 
політики, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних 
меншин (спільнот) і корінних народів України, підвищення рівня матеріально-
технічного забезпечення такої інфраструктури; 

розвитку всіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої 
творчості, а також організації культурного дозвілля населення, здобутку 
спеціальної освіти у сфері культури і мистецтва; 

задоволення національно-культурних потреб корінних народів 
і національних меншин (спільнот) України, а також потреб у літературі, 
мистецтві, освіті, медіа; 

розвитку національно-культурних об’єднань та інших громадських 
організацій корінних народів і національних меншин (спільнот) України, 
національно-культурних традицій; 

забезпечення доступу населення до надбань культури, писемності, 
традицій, звичаїв корінних народів та національних меншин (спільнот) 
України;

задоволення культурно-мовних, освітніх, інформаційних потреб українців, 
які проживають за межами України, налагодження співпраці з державними 
установами, громадськими, національними центрами іноземних держав з 
питань, що належать до компетенції Департаменту; 

централізованого комплектування та використання бібліотечних фондів; 
збереження і відтворення традиційного характеру середовища історичних 

ареалів населених місць; 
здійснення контролю за вивезенням/ввезенням та поверненням культурних 

цінностей; 
фіксації зразків національної нематеріальної культурної спадщини; 
збереження та розвитку культури української нації, етнічної, мовної 
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самобутності корінних народів і національних меншин (спільнот) України; 
налагодження взаєморозуміння між релігійними організаціями різних 

віросповідань та конфесій, вирішення спірних міжцерковних питань, 
проведення богослужінь, релігійних обрядів, церемоній та процесій, сприяння 
паломництву віруючих; 

проведення благодійних акцій, інших заходів щодо розвитку етнічної 
самобутності корінних народів і національних меншин (спільнот) України; 

забезпечення аналізу потреби у працівниках у сферах культури, мистецтв, 
туризму та курортів, охорони культурної спадщини, вивезення і повернення 
культурних цінностей, державної мовної політики, міжнаціональних відносин, 
релігії та захисту прав корінних народів і національних меншин (спільнот) 
України; 

моніторингу стану та тенденцій соціально-економічного розвитку у сферах 
культури, мистецтв, туризму та курортів, охорони культурної спадщини, 
державної мовної політики, міжнаціональних відносин та релігії; 

розвитку внутрішнього та іноземного туризму, туристичної та рекреаційної 
індустрії, провадження екскурсійної діяльності;

сприяє: 
формуванню репертуару театрів, кінотеатрів, кіно- і відеоустановок, 

концертних організацій і мистецьких колективів, комплектуванню та 
оновленню фондів музеїв, картинних галерей, бібліотек, організації виставок, 
розповсюдженню кращих зразків національного кіномистецтва, відродженню 
та розвитку народних художніх промислів, збереженню культурної спадщини;

удосконаленню туристичної інфраструктури;
діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, 

громадських організацій, які функціонують у сфері культури, мистецтв та 
туризму; 

захисту прав споживачів культурного продукту; 
задоволенню мовних і культурних потреб українців, що перебувають за 

кордоном; 
участі релігійних організацій (на їх прохання) у міжнародних релігійних 

форумах, налагодженню їх зв’язків із зарубіжними релігійними організаціями; 
будівництву, ремонту та реставрації культових будівель; 
утворенню релігійними організаціями своєї матеріальної бази для 

релігійної, добродійної та іншої передбаченої статутом діяльності; 
формує та подає відповідним центральним органам виконавчої влади 

в установленому порядку пропозиції щодо: 
державної політики у сферах культури, мистецтв, туризму та курортів, 

охорони культурної спадщини, вивезення і повернення культурних цінностей, 
державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав 
корінних народів і національних меншин (спільнот) України, зокрема шодо 
вдосконалення нормативно-правового регулювання у цих сферах; 

надання творчим колективам статусу академічного; 
визнання осередків народних художніх промислів, що потребують 

особливої охорони, заповідними територіями народних художніх промислів; 
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відзначення працівників підприємств, установ та організацій у сферах 
культури, мистецтв, туризму та курортів, охорони культурної спадщини, 
вивезення і повернення культурних цінностей, державної мовної політики, 
міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав корінних народів 
і національних меншин (спільнот) України державними нагородами 
і відомчими відзнаками, застосування інших форм заохочення; 

занесення музейних предметів Музейного фонду України до Державного 
реєстру національного культурного надбання; 

занесення об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру 
нерухомих пам’яток України та внесення змін до нього; 

занесення відповідної території до Списку історичних населених місць 
України; 

подає Міністерству культури України інформацію про: музеї, створені 
у складі підприємств, установ та організацій, навчальних закладів державної 
і комунальної форм власності, в яких зберігаються музейні колекції та 
предмети, що є державною власністю і належать до державної частини 
Музейного фонду України; пошкодження, руйнування, загрозу або можливу 
загрозу пошкодження пам’яток культурної спадщини, які знаходяться на 
території області; 

бере участь у: 
розробленні проєктів державних та регіональних цільових програм 

з питань розвитку соціально-культурної сфери області, сфери туризму та 
курортів; 

розробленні та виконанні державних і регіональних програм державної 
мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії, захисту прав корінних 
народів і національних меншин (спільнот) України, а також здійсненні заходів 
щодо розселення та облаштування на території області осіб, депортованих за 
національною ознакою, які повернулися в Україну, сприянні їх адаптації та 
інтеграції в українське суспільство; 

реалізації міжнародних проєктів та програм у сферах культури, мистецтв, 
туризму та курортів, охорони культурної спадщини, вивезення/ввезення та 
повернення культурних цінностей, державної мовної політики, 
міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав корінних народів 
і національних меншин (спільнот) України; 

організації та проведенні вітчизняних і міжнародних виставок, виставок-
ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій за 
напрямами діяльності тощо; 

здійснює аналіз стану і тенденцій розвитку сфери туризму та курортів 
області, вживає заходів щодо усунення недоліків;

розробляє і впроваджує заходи для захисту місцевих туристичних ресурсів;
проводить аналіз ринку туристичних послуг у межах області, надає 

необхідні відомості про розвиток туризму та курортів в області;
вносить у встановленому порядку пропозиції про анулювання ліцензії на 

провадження туроператорської діяльності;
організовує створення інформаційної мережі у сфері туризму на території 
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області;
бере участь у здійсненні обліку туристичних ресурсів на території області;
залучає підприємства, установи та організації, розташовані на території 

області, до розв’язання проблем розвитку туризму;
здійснює іншу діяльність у сфері туризму та курортів відповідно до 

законодавства;
надає організаційно-методичну і консультативну допомогу підприємствам, 

установам та організаціям області усіх форм власності у сферах культури, 
мистецтв, туризму та курортів, охорони культурної спадщини, вивезення 
і повернення культурних цінностей, державної мовної політики, 
міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав корінних народів 
і національних меншин (спільнот) України; 

здійснює контроль за збереженням і переміщенням культурних цінностей, 
включених до Державного реєстру національного культурного надбання, 
Музейного фонду України; 

веде облік музеїв, утворених у складі підприємств, установ та організацій, 
навчальних закладів області; 

збирає та обробляє статистичні дані у сферах культури, мистецтв, туризму 
та курортів, охорони культурної спадщини, вивезення і повернення культурних 
цінностей, державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії та 
захисту прав національних меншин (спільнот) і корінних народів України на 
території області; 

виконує функції замовника: укладає контракти про виявлення, 
дослідження, консервацію, реставрацію, реабілітацію, музеєфікацію, ремонт, 
пристосування об’єктів культурної спадщини та інші заходи; 

проводить заходи з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 
працівників у сферах культури, мистецтв, туризму та курортів, охорони 
культурної спадщини, вивезення і повернення культурних цінностей, державної 
мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав корінних 
народів і національних меншин (спільнот) в Україні;

забезпечує дотримання законодавства щодо прав корінних народів 
і національних меншин (спільнот) в Україні, свободи світогляду, 
віросповідання та релігійних організацій, узагальнення практики його 
застосування;

у межах компетенції здійснює заходи з реалізації Європейської хартії 
регіональних мов або мов меншин, координацію діяльності, пов’язаної 
з виконанням її положень;

вивчає та аналізує тенденції етнонаціонального та етнокультурного 
розвитку на території області, розробляє поточні та довгострокові прогнози 
розвитку міжнаціональних та міжконфесійних відносин;

вивчає та аналізує на території області релігійну ситуацію і процеси, що 
відбуваються у релігійному середовищі;

здійснює попередній розгляд поданих на реєстрацію статутів (положень) 
релігійних громад, а також змін і доповнень до них, перевіряє їх узгодженість 
із чинним законодавством;
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забезпечує доступ юридичних і фізичних осіб до інформації, що міститься 
у витягах з Державного реєстру нерухомих пам’яток України, а також надає 
інформацію щодо програм і проєктів змін у зонах охорони пам’яток культурної 
спадщини та історичних ареалах населених місць на території області;

забезпечує захист об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, 
руйнування або пошкодження;

забезпечує виготовлення, складання і передачу Міністерству культури 
України наукової документації з описами і фіксацією об’єктів культурної 
спадщини, а в разі надання дозволу на їх переміщення (перенесення) – 
демонтаж елементів, що становлять культурну цінність, з метою їх збереження;

забезпечує в установленому законодавством порядку виготовлення, 
встановлення та утримання охоронних дощок і знаків, інших інформаційних 
написів, позначок на пам’ятках культурної спадщини або в межах їх територій;

затверджує науково-проєктну документацію з визначення меж 
і встановлення режимів використання пам’ятки місцевого значення та її зон 
охорони, технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж 
режимоутворюючих об’єктів культурної спадщини (у разі встановлення такою 
документацією меж території пам’ятки місцевого значення та її зон охорони); 

затверджує науково-проєктну документацію з визначення меж і режимів 
використання історико-культурного заповідника місцевого значення, його зон 
охорони, технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж 
режимоутворюючих об’єктів культурної спадщини (у разі встановлення такою 
документацією меж історико-культурного заповідника місцевого значення, 
його зон охорони); 

проводить фестивалі, конкурси, огляди професійного та аматорського 
мистецтва, художньої творчості, виставки народних художніх промислів, інші 
заходи у сферах культури, охорони культурної спадщини, а також міжетнічних 
і міжконфесійних стосунків та мовної політики;

погоджує програми та проєкти містобудівних, архітектурних 
і ландшафтних перетворень, будівельних, меліоративних, шляхових, земляних 
робіт, виконання яких може позначитися на стані пам’яток культурної 
спадщини місцевого значення, їх територій, зон охорони, та виконує інші 
повноваження у сфері охорони культурної спадщини, делеговані йому 
Міністерством культури України відповідно до закону;

погоджує проєкти землеустрою щодо відведення земельних ділянок згідно 
з вимогами Земельного кодексу України;

погоджує розміщення реклами на пам’ятках культурної спадщини 
місцевого значення у межах зон їх охорони, історичних ареалів населених 
місць;

погоджує відчуження або передачу пам’яток культурної спадщини 
місцевого значення їх власниками чи уповноваженими ними органами іншим 
особам у володіння, користування або управління;

видає дозволи на проведення робіт на пам’ятках культурної спадщини 
місцевого значення (крім пам’яток археології), їх територіях та в зонах 
охорони;
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видає дозволи на відновлення земляних робіт;
веде облік (реєстр) релігійних організацій, що діють на території області, 

та культових будівель і приміщень, пристосованих під молитовні, що належать 
релігійним організаціям та/або використовуються ними;

сприяє вирішенню питань розселення та облаштування осіб, депортованих 
за національною ознакою, які повернулися в Україну, здійснює підготовку 
і подання голові та ДЕСС пропозицій із цих питань;

запобігає проявам розпалювання міжетнічної, расової та релігійної 
ворожнечі в регіоні;

реєструє дозволи на проведення археологічних розвідок, розкопок;
видає розпорядчі акти та приписи щодо охорони пам’яток культурної 

спадщини місцевого значення, припинення робіт на пам’ятках культурної 
спадщини, їх територіях та в зонах охорони, якщо ці роботи проводяться за 
відсутності затверджених або погоджених з відповідним органом охорони 
культурної спадщини програм та проєктів, передбачених Законом України 
«Про охорону культурної спадщини», дозволів або з відхиленням від них;

укладає охоронні договори на пам’ятки культурної спадщини;
здійснює контроль за виконанням законів України «Про охорону 

культурної спадщини», «Про охорону археологічної спадщини», інших 
нормативно-правових актів, що стосуються охорони культурної спадщини;

призначає відповідні охоронні заходи щодо пам’яток місцевого значення 
та їхніх територій у разі виникнення загрози руйнування або пошкодження 
внаслідок дії природних факторів чи проведення будь-яких робіт;

здійснює в порядку, встановленому законодавством, управління історико-
культурними заповідниками державного чи місцевого значення, віднесеними до 
сфери управління обласної державної адміністрації;

застосовує фінансові санкції за порушення вимог Закону України 
«Про охорону культурної спадщини»;

сприяє зміцненню міжнародних і міжрегіональних культурних зв’язків;
роз’яснює через медіа зміст державної політики у сферах культури, 

туризму та курортів, охорони культурної спадщини, а також міжетнічних, 
міжконфесійних стосунків та мовної політики;

подає інформацію для внесення до бази даних Державного реєстру 
виробників, розповсюджувачів і демонстраторів фільмів;

забезпечує проведення атестації педагогічних працівників закладів 
(установ) освіти сфери культури у порядку, визначеному чинним 
законодавством;

спрямовує і координує діяльність управлінь (відділів) культури районних 
державних адміністрацій, здійснює контроль за їх діяльністю, виходячи із засад 
їх підзвітності та підконтрольності Департаменту;

здійснює державну реєстрацію юридичних осіб – релігійних організацій;
зберігає реєстраційні справи юридичних осіб – релігійних організацій 

у паперовій формі;
24) у сфері молодіжної політики, фізичної культури та спорту:
аналізує стан молодіжної сфери, фізичної культури та спорту, утвердження 
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української національної та громадянської ідентичності в області, розробляє 
відповідні регіональні програми щодо їх розвитку, організовує і контролює їх 
виконання, у межах компетенції визначає пріоритети та напрями роботи;

готує пропозиції до проєктів державних цільових, галузевих і регіональних 
програм у молодіжній сфері, щодо розвитку фізичної культури та спорту, 
утвердження української національної та громадянської ідентичності, 
забезпечує їх виконання;

розробляє і подає на розгляд голови пропозиції до проєктів фінансування 
та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення 
заходів, спрямованих на покращання становища молоді, розвиток фізичної 
культури та спорту, утвердження української національної та громадянської 
ідентичності;

готує пропозиції щодо вдосконалення нормативно-правової бази з питань, 
що належать до його компетенції, і вносить їх в установленому порядку 
на розгляд голови та Міністерства молоді та спорту України;

сприяє у межах повноважень виконанню програм (проєктів), розроблених 
молодіжними та іншими громадськими організаціями;

проводить роботу щодо виявлення, підтримки і розвитку обдарованої 
молоді, організовує змагання, конкурси, спартакіади, турніри, виставки, 
конференції, форуми тощо, спрямовані на підвищення загального фізичного 
рівня дітей і молоді;

координує у межах повноважень здійснення заходів, спрямованих на 
організацію дозвілля молоді, виступає виконавцем відповідних програм;

проводить інформаційно-просвітницьку роботу з питань фізичної культури 
і спорту, здорового способу життя та утвердження української національної та 
громадянської ідентичності;

забезпечує у межах повноважень організацію і сприяє активізації 
фізкультурно-оздоровчої роботи в навчально-виховній, виробничій та 
соціально-побутовій сферах, розвитку самодіяльного масового спорту, спорту 
ветеранів;

здійснює контроль за діяльністю дитячо-юнацьких спортивних шкіл;
сприяє збереженню і розвитку мережі фізкультурно-спортивних закладів, 

вживає заходів щодо їх кадрового комплектування та зміцнення матеріально-
технічної бази;

затверджує положення (регламент) про обласні змагання, проводить їх та 
навчально-тренувальні збори у межах коштів, виділених з обласного або 
державного бюджету на розвиток фізичної культури та спорту;

формує склад збірних команд області за видами спорту, забезпечує 
організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях усіх рівнів, сприяє 
розв’язанню житлово-побутових проблем і створенню максимально 
сприятливих умов для тренувань членам національних збірних команд, 
кандидатам на участь в Олімпійських, Паралімпійських та Дефлімпійських 
іграх і Всесвітніх іграх з неолімпійських видів спорту та їх тренерам;

вживає заходів щодо розвитку мережі центрів фізичного здоров’я 
населення «Спорт для всіх», здійснює контроль за їхньою діяльністю;
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здійснює контроль за дотриманням організаціями фізкультурно- 
спортивної, молодіжної спрямованості законодавства у відповідній сфері, 
стандартів спортивної класифікації;

вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід роботи з питань молоді, 
фізичної культури і спорту, утвердження української національної та 
громадянської ідентичності, проводить методичні і науково-практичні 
семінари, конференції тощо;

реєструє в області спортивні рекорди і досягнення, встановлені 
спортсменами, вносить у встановленому порядку Міністерству молоді та 
спорту України подання щодо їх затвердження;

порушує у встановленому порядку клопотання про відзначення 
спортсменів, тренерів і працівників сфери фізичної культури та спорту 
державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань, а також призначення 
стипендій Президента України олімпійським, паралімпійським і 
дефлімпійським чемпіонам, видатним спортсменам, діячам фізичної культури 
та спорту, стипендій і премій Кабінету Міністрів України, грантів Президента 
України обдарованій молоді;

вивчає потребу у фахівцях для організації роботи з питань фізичної 
культури та спорту, вживає заходів щодо підвищення їх кваліфікації;

сприяє залученню коштів підприємств, установ та організацій для 
соціальної підтримки молоді, розвитку фізичної культури та спорту;

взаємодіє з місцевими осередками громадських організацій фізкультурно-
спортивної спрямованості згідно з укладеними договорами, іншими 
організаціями, установами, діяльність яких спрямована на утвердження 
української національної та громадянської ідентичності;

сприяє розвитку фізкультурно-реабілітаційної і спортивної роботи, 
зміцненню матеріально-технічної бази комунального закладу «Луганський 
регіональний центр з фізичної культури і спорту інвалідів «Інваспорт» та його 
структурних підрозділів, громадських об’єднань фізкультурно-спортивної 
спрямованості осіб з інвалідністю, надає їм консультаційно-методичну 
допомогу;

вживає у межах повноважень заходів щодо забезпечення медичного 
і диспансерного обстеження спортсменів, у тому числі з інвалідністю, та їх 
тренерів;

здійснює контроль за технічним станом, ефективністю і цільовим 
використанням спортивних об’єктів, що належать до сфери його управління, 
зокрема створенням необхідних умов для вільного доступу до них осіб 
з інвалідністю, дотриманням правил безпеки під час проведення масових 
спортивних заходів;

проводить серед населення інформаційну, роз’яснювальну та 
пропагандистську роботу, у тому числі через друковані та аудіовізуальні засоби 
масової інформації, з питань, що належать до його компетенції, провадить 
в установленому порядку рекламну та видавничу діяльність;

сприяє збереженню та вдосконаленню мережі дитячо-юнацьких 
спортивних шкіл усіх типів, спеціалізованих навчальних закладів спортивного 
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профілю, центрів олімпійської підготовки, створенню нових спортивних шкіл 
та відділень за видами спорту, забезпечує і контролює організацію навчально- 
тренувального процесу, планує розвиток пріоритетних видів спорту в області;

сприяє працевлаштуванню та зайнятості молоді, розвитку молодіжної 
підприємницької діяльності;

вживає у межах повноважень заходів для утвердження здорового способу 
життя у молодіжному середовищі, проводить інформаційно-просвітницьку 
роботу щодо протидії поширенню соціально небезпечних хвороб серед дітей 
і молоді;

забезпечує формування та затвердження календарних планів проведення 
спортивних змагань і навчально-тренувальних зборів відповідно до Єдиного 
календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів України;

забезпечує організацію та проведення заходів, передбачених календарними 
планами фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, у межах коштів, 
виділених з обласного або державного бюджету на розвиток фізичної культури 
та спорту;

здійснює в межах повноважень заходи щодо соціального захисту 
спортсменів, зокрема з інвалідністю, ветеранів спорту, тренерів, інших фахівців 
із фізичної культури та спорту;

сприяє впровадженню в практику науково обґрунтованих систем 
фізичного виховання населення та підготовки спортсменів вищої категорії;

здійснює в межах повноважень контроль за організацією та проведенням 
в області заходів з питань фізичної культури, спорту, молоді за рахунок 
фінансових та матеріальних ресурсів, державного та місцевих бюджетів;

25) здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством.

7. Департамент має право:
1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших 

структурних підрозділів обласної державної адміністрації та її апарату, 
районних державних адміністрацій, військових адміністрацій населених 
пунктів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій 
усіх форм власності інформацію, документи і матеріали, необхідні для 
виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань, 
що належать до компетенції Департаменту, спеціалістів інших структурних 
підрозділів обласної державної адміністрації та її апарату, фахівців 
підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), 
представників громадських об'єднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо вдосконалення 
роботи обласної державної адміністрації з питань, що відносяться до 
компетенції Департаменту;

4) укладати в установленому порядку угоди про співпрацю, встановлювати 
прямі зв’язки з органами управління освітою, закладами освіти і науковими 
установами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо;

5) вносити на розгляд міністерств, інших центральних органів виконавчої 
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влади пропозиції з питань удосконалення законодавства;
6) користуватися в установленому порядку інформаційними базами 

органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами 
спеціального зв'язку та іншими технічними засобами, організовувати випуск 
видань інформаційного та науково-методичного характеру;

7) скликати (брати участь в організації та проведенні) в установленому 
порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать 
до його компетенції;

8) утворювати за дорученням голови координаційні комісії, експертні та 
робочі групи для науково-організаційного супроводу виконання державних 
цільових програм і проєктів, залучати (з укладенням контрактів, договорів) 
спеціалістів до роботи у цих комісіях (групах), а також надання консультацій, 
проведення аналізу стану і складання прогнозів розвитку освітнього, наукового 
і науково-технічного, інноваційного та творчого (інтелектуального) потенціалу 
області;

9) створювати авторські колективи для підготовки регіональних посібників 
і за погодженням з відповідними міністерствами впроваджувати їх у практику.

8. Департамент в установленому законодавством порядку та у межах 
повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами обласної 
державної адміністрації та її апарату, райдержадміністраціями, військовими 
адміністраціями населених пунктів, органами місцевого самоврядування, 
територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої 
влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення 
умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, 
періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного 
виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

9. Департамент через його директора, а також працівників Департаменту 
відповідно до їхніх посадових обов’язків (без окремого доручення директора 
Департаменту) бере участь у судових справах (у порядку самопредставництва 
органу державної влади).

10. Департамент очолює директор, який призначається на посаду, 
звільняється з посади головою в установленому законодавством порядку та 
здійснює в ньому визначені Законом України «Про державну службу» 
повноваження керівника державної служби.

У разі відсутності директора Департаменту його заміщує один із його 
заступників за розпорядженням голови. 

11. Директор Департаменту:
1) здійснює керівництво Департаментом, несе персональну 

відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє 
створенню належних умов праці в Департаменті; 

2) подає голові на затвердження Положення про Департамент; 
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3) здійснює добір кадрів в Департаменті, затверджує посадові інструкції 
працівників Департаменту, розподіляє обов'язки між ними; 

4) планує роботу Департаменту, вносить пропозиції щодо формування 
планів роботи обласної державної адміністрації; 

5) вживає заходів з удосконалення організації та підвищення ефективності 
роботи Департаменту; 

6) звітує перед головою, заступником голови згідно з розподілом 
обов’язків про виконання покладених на Департамент завдань та затверджених 
планів роботи; 

7) може входити до складу колегії обласної державної адміністрації; 
8) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії обласної 

державної адміністрації питань, що належать до компетенції Департаменту, та 
розробляє проєкти відповідних рішень; 

9) бере участь за дорученням голови у засіданнях органів місцевого 
самоврядування; 

10) представляє у межах компетенції або за дорученням голови інтереси 
Департаменту у взаємовідносинах зі структурними підрозділами обласної 
державної адміністрації, міністерствами, іншими центральними органами 
виконавчої влади та їх територіальними органами, районними державними 
адміністраціями, органами місцевого самоврядування, військовими 
адміністраціями населених пунктів, підприємствами, установами та 
організаціями; 

11) видає у межах повноважень накази, організовує контроль за їх 
виконанням, 

накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи 
і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають 
державній реєстрації у відповідному територіальному органі Міністерства 
юстиції України. Видання, набрання чинності, виконання та припинення дії 
наказів, які відповідно до закону є адміністративними актами, здійснюється 
з урахуванням вимог, встановлених Законом України «Про адміністративну 
процедуру»;

12) подає голові на затвердження проєкти кошторису та штатного розпису 
Департаменту у межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці 
його працівників; 

13) розпоряджається коштами у межах затвердженого головою кошторису 
Департаменту;

14) затверджує положення про структурні підрозділи при Департаменті та 
штатний розпис таких структурних підрозділів, який формується у межах 
фонду оплати праці працівників Департаменту;

15) організовує планування роботи з персоналом Департаменту, у тому 
числі проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби, 
забезпечує їх прозорість і об’єктивність відповідно до Закону; 

16) забезпечує своєчасне оприлюднення та передачу Національному 
агентству України з питань державної служби інформації про вакантні посади 
державної служби з метою формування єдиного переліку вакантних посад; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2073-20
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17) призначає громадян України, які пройшли конкурсний відбір, на 
вакантні посади державної служби в Департаменті, звільняє з таких посад 
відповідно до Закону, присвоює їм ранги; 

18) призначає на посади та звільняє з посад працівників Департаменту, які 
не є державними службовцями; 

19) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності 
державних службовців Департаменту, забезпечує проведення оцінювання 
результатів їх службової діяльності;

20) здійснює заохочення та притягнення до дисциплінарної 
відповідальності державних службовців Департаменту; 

21) забезпечує дотримання працівниками Департаменту правил 
внутрішнього службового розпорядку та виконавської дисципліни; 

22) призначає на посади та звільняє з посад керівників закладів 
професійної та фахової передвищої освіти, фінансування яких здійснюється 
з обласного бюджету; 

23) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до 
повноважень Департаменту; 

24) здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством.

13. Накази начальника Департаменту, що суперечать Конституції та 
законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, 
міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути 
скасовані головою, Міністерством освіти і науки України, Міністерством 
культури України, Міністерством молоді та спорту України, ДЕСС, іншим 
центральним органом виконавчої влади.

14. Директор Департаменту має заступників, які призначаються на посади 
та звільняються з посад відповідно до законодавства.

15. Для узгодженого вирішення окремих питань, що належать до 
компетенції Департаменту, утворюється колегія у складі голови колегії 
(директор Департаменту), його заступників, інших відповідальних працівників 
Департаменту. До складу колегії можуть входити керівники інших місцевих 
органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, що належать до 
сфери управління обласної державної адміністрації, науковці, працівники рад 
фізкультурно-спортивних товариств, висококваліфіковані спеціалісти.

Склад колегії затверджується наказом директора Департаменту. Рішення 
колегії реалізуються шляхом видання наказів директора Департаменту.

16. При Департаменті, виходячи з потреб забезпечення належного 
функціонування закладів та установ освіти, молоді та спорту, можуть 
утворюватися підрозділи (відділи, групи, інші підрозділи), склад яких 
і положення про які затверджує директор Департаменту.

17. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників Департаменту 
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визначає голова у межах відповідних бюджетних призначень.

18. Штатний розпис та кошторис Департаменту затверджує голова за 
пропозицією директора Департаменту відповідно до Порядку складання, 
розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів 
бюджетних установ, затверджених постановою Кабінету Міністрів України 
від 28.02.2002 № 228.

19. Департамент є юридичною особою публічного права, має самостійний 
баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку 
із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні 
бланки.

20. У разі припинення Департаменту (у результаті ліквідації, злиття, 
приєднання, поділу або перетворення) його активи передаються одній 
або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються 
до доходу бюджету.

В. о. директора Департаменту
освіти і науки                                                           Тетяна ПОСКРЯКОВА


