 Напрям 2. Інформаційна безбар’єрність
Стратегічна ціль «Для кожної людини доступні послуги, зокрема соціальні, освітні, медичні, комунальні, транспортні, фінансові, правничі, безпекові, правозахисні, цивільного захисту, адміністративні, архівні, медіа та інші»
Завдання 58. Включення питань доступності, інклюзії та безбар’єрності в програми навчання органів державної влади та органів місцевого самоврядування, державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, надавачів послуг
Захід 11. Забезпечення проведення навчання тренерів з числа працівників закладів охорони здоров’я шляхом залучення консультантів та фахівців міжнародних гуманітарних організацій


На онлайн-платформі Академії НСЗУ за темою: «Ведення поширених психічних розладів на первинному рівні медичної допомоги із використанням керівництва mhGAP» пройшли з початку 2026 року навчання 9 тренерів з числа працівників закладів охорони здоров’я, а саме Комунальних некомерційних підприємств: «Консультативно-діагностичний центр» Сєвєродонецької міської ради, Попаснянська міська багатопрофільна лікарня Попаснянської міської ради, «Кремінська багатопрофільна лікарня Кремінської міської ради», комунальне некомерційне підприємство Луганської обласної ради «Луганський обласний медичний центр соціально небезпечних інфекційних хвороб».
На курсі викладачами та консультантами є консультанти та фахівців міжнародних гуманітарних організацій: Всемірної організації охорони здоров’я (далі – ВООЗ), керівники програми психічного здоров’я Бюро ВООЗ в Україні, майстри-тренери та супервізори mhGAP, супервізори CETA, EMDP, радники з проєкту USAID «Підтримка реформи охорони здоров’я».

Інформація про проведення навчання тренерів з числа працівників закладів охорони здоров’я шляхом залучення консультантів та фахівців міжнародних гуманітарних організацій
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Комунальне некомерційне підприємство Луганської обласної ради «Луганський регіональний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» (далі –підприємство) проводить силами навчально-тренувального відділу підприємства навчання з домедичної допомоги з відпрацюванням практичних навичок на симуляційному обладнанні для організацій та підприємств Луганської області. У підготовці тренерів бере участь фахівець підприємства Ельнара Троян, яка є потенційним інструктором програми ВООЗ «Управління реагуванням на інциденти з великою кількість постраждалих (MCI)».
[bookmark: _GoBack]Навчально-тренувальним відділом підприємства протягом І півріччя 2026 року з питань домедичної допомоги з елементами тактичної медицини навчено 69 осіб, а саме:
· Комунальне некомерційне підприємство «Рубіжанська центральна міська лікарня» Рубіжанської міської ради Луганської області – 18 курсантів,
· Науковий фізико-математичний ліцей Дніпропетровської ради – 17 курсантів,
· Релігійне управління «Армія спасіння» - 23 курсанти,
· Луганська обласна державна адміністрація – 11 курсантів.

https://www.facebook.com/lrcemd/posts/pfbid02BUHn3uQQisucFpKaE9PtKfakLuPczEiYz6AahsU65JN7ViWFE7tjtWLRoSTjhYXpl

Інформація про проведення навчання тренерів з числа працівників закладів охорони здоров’я навчально-тренувальним відділом Комунальне некомерційне підприємство Луганської обласної ради «Луганський регіональний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф»
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