[bookmark: _GoBack]З початку 2021 року сума заборгованості з виплати заробітної плати зросла у    19 регіонах України. Водночас, найістотніше скоротилася заборгованість у Луганській області – на 47,3%.
На 1 лютого 2021 року сума заборгованості з виплати заробітної плати становить 29,2 млн грн, що на 52,7 % менше ніж у попередньому місяці (більше ніж половину суми заборгованості припадає на промисловість 67,1 %)
За оперативними даними на 01.03.2021 сума заборгованості складає  
22, 7 млн грн з них: 

- державні підприємства – 9,2 млн грн;
- комунальні – 3,5 млн грн;
- інша форма власності – 10,2 млн грн. 
 
 
Повністю погасили заборгованість на 3 комунальних підприємствах:

- Комунальне підприємство «Лисичанськсвітло» (м. Лисичанськ)  -            109,8 тис. грн;
-  Комунальне підприємство «Лисичанська житлово-експлуатаційна контора № 1» (м. Лисичанськ)  204,1 тис. грн;
- Комунальне підприємство «Бараниківське сільське комунальне господарство» (Сватівський район) 21,5 тис. грн.
 
Заборгованість працівникам бюджетних установ в області відсутня.

Станом на 01.02.2021 найбільша заборгованість із заробітної плати на території Луганської області спостерігається у м. Лисичанськ –                                      12,4 млн грн з них:

· Другий  воєнізований гірничорятувальний загін - 1883,5 тис. грн;
· Комунальне підприємство «Лисичанськміськсвітло» - 109,8 тис. грн;
· Лисичанське комунальне спеціалізоване підприємство по видобутку, обробці, реалізації води та очищенню стоків «Лисичанськводоканал» - 1027,5 тис. грн;
· Комунальне підприємство «Лисичанська житлово-експлуатаційна контора №1» - 204,1 тис. грн;
· Комунальне підприємство «Лисичанський ШЛЯХРЕМБУД» -                             582,7 тис. грн;
·  Виробниче об'єднання «Домобудівельник» - 721,6 тис. грн;
· Публічне  акціонерне товариство «Лисичанськвугілля» - 6244,9 тис. грн; 
· Комунальне підприємство «Лисичанська житлово-експлутаційна контора     № 8 – 111,7 тис. грн; 
· Комунальне підприємство Лисичанської міської ради «Електроавтотранс» 
· - 1521,6 тис. грн.
 
