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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА ІНВАЛІДІВ» (далі Школа) – позашкільний навчальний заклад спортивного профілю. 

1.2 КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА ІНВАЛІДІВ» згідно з рішенням обласної ради від __________ № _______є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, управління яким здійснює обласна рада або уповноважений нею орган. 

Місце знаходження Луганської обласної ради: пл. Героїв Великої Вітчизняної війни, буд. 3, м. Луганськ, Ленінський район, Луганська область, Україна, 91000. Ідентифікаційний код 24046449.  

1.3 Окремі повноваження з управління Школою делеговані обласній держадміністрації (рішення обласної ради від 20.02.1998 № 22/11, від 13.01.2005 № 18/37).
1.4 Школа є неприбутковим комунальним закладом і фінансується з обласного бюджету. Школа здійснює некомерційну фінансово-господарську діяльність на основі поєднання бюджетних та позабюджетних джерел фінансування, що забезпечує вирішення питань розвитку фізичної культури та спорту інвалідів.
1.5 Школа є юридичною особою, має самостійний баланс, відокремлене майно, розрахунковий та інші рахунки в управлінні Державної казначейської служби України та в установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням та вказівкою на орган місцевого самоврядування, до сфери якого входить, ідентифікаційним кодом, іншими реквізитами, штамп, бланки, інші символи юридичної особи.

1.6 Школа має цивільну правоздатність і дієздатність, від свого імені набуває майнових та особистих немайнових прав і несе обов’язки, має право укладати угоди, здійснювати некомерційну діяльність згідно із чинним законодавством України, виступає позивачем і відповідачем у судах.

Школа несе відповідальність за своїми зобов’язаннями у межах належного їй майна відповідно до чинного законодавства України.

Школа не несе відповідальності за зобов’язаннями Луганської обласної ради та уповноваженого органу управління, а останні, у свою чергу, не несуть відповідальності за зобов’язаннями Школи.

1.7 Школа є самостійним господарюючим суб’єктом та не має у своєму складі інших юридичних осіб.

Школа має право створювати філії та представництва, які не мають статусу юридичної особи і діють на підставі положень про них, затверджених керівником Школи.

1.8 Школа у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами та нормативними документами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, рішеннями Луганської обласної ради, розпорядженнями голів  обласної ради та облдержадміністрації, наказами управління у справах сім`ї, молоді та спорту облдержадміністрації, Укрцентру “Інваспорт”, Положенням про дитячо-юнацьку спортивну школу, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.
1.8 Повне найменування Школи українською мовою: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА ІНВАЛІДІВ».



Повне найменування Школи російською мовою: КОММУНАЛЬНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ «ЛУГАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ИНВАЛИДОВ».
1.9 Скорочене найменування: КЗ «ЛОДЮСШІ».
1.10 Місце знаходження Школи: вул. Оборонна, 4-в, м. Луганськ, Ленінський район, Україна, 91011.
2 МЕТА, ПРЕДМЕТ ТА ВИДИ  ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ 
2.1 Згідно з наказом Держспоживстандарту України від 11.10.2010 № 457  основним видом діяльності Школи, відповідно до національного класифікатора України, є «Інша діяльність у сфері спорту» КВЕД 93.19.
2.2 Основною метою діяльності Школи є реабілітація інвалідів, їх соціальна адаптація в суспільстві, організація оздоровчої та спортивної роботи серед дітей-інвалідів, підлітків та молоді, що мають вади зору, слуху, розумового, психічного та фізичного розвитку, підготовка спортивних резервів для збірних команд України з видів спорту серед інвалідів. 

2.3 Завданням Школи є залучення інвалідів всіх нозологій до занять фізичною культурою та спортом, зміцнення здоров’я дітей-інвалідів та молоді засобами фізичної культури і спорту, розвиток їх здібностей в обраному виді спорту, а тим, які мають перспективу вищих досягнень у спорті, необхідні умови для спортивного удосконалення. Школа надає дітям-інвалідам, підліткам та молоді рівні умови для зарахування на навчання, створює необхідні умови для повноцінного оздоровлення та загартування, здобуття спортивних  навичок.
2.4 Школа організує та проводить для спортсменів-інвалідів навчально-тренувальні заняття та збори, спортивні змагання, свята, конкурси, табори фізкультурно-спортивної та активної реабілітації, спортивно-оздоровчі табори.
2.5 Порядок комплектування, наповнення навчальних груп, режим навчально-тренувальної роботи Школи встановлюється відповідно до Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 № 993.

2.6 Основними напрямами статутної діяльності Школи є:

- сприяння здійсненню заходів щодо створення та зміцнення матеріально-спортивної бази для проведення фізкультурно-реабілітаційної та спортивної роботи серед інвалідів;

- організація та методичне керівництво реабілітаційною та спортивною роботою в містах і районах області; 

- розробка програм за участю провідних спеціалістів-медиків, соціологів, психологів, педагогів, регіональних і міжнародних організацій, які займаються проблемами інвалідів. 

2.7 Школа має право брати участь в міжнародній діяльності з різними державними та громадськими організаціями.
2.8 За попереднім погодженням з обласною радою Школа має право укладати угоди із зарубіжними установами та організаціями про обмін делегаціями педагогічних працівників і спортсменів-учнів та про проведення спільних заходів. За наявності відповідних умов Школа може здійснювати прийом іноземних делегацій. 
3 МАЙНО ШКОЛИ
3.1 Майно Школи є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Луганської області і закріплюється за Школою на праві оперативного управління. 
3.2 Здійснюючи право оперативного управління, Школа володіє і користується зазначеним майном; має право розпоряджатися майном у межах повноважень, наданих обласною радою в установленому порядку.

3.3 Майно Школи складають закріплені за нею основні фонди й оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Школи.

3.4 Школа має право за згодою обласної ради обмінювати, здавати в оренду, надавати за кошти чи безкоштовно в тимчасове користування закріплені за нею на праві оперативного управління будинки, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу в порядку, установленому обласною радою.

3.5 Школа здійснює користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності згідно з вимогами чинного законодавства.
3.6 Джерелами формування майна  Школи є:

- грошові й матеріальні внески обласної ради;

- кошти обласного бюджету;

- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

3.7 Збитки, завдані Школі в результаті порушення її майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
3.8 Луганська обласна рада здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна безпосередньо або через уповноважений нею орган і має право вилучати надлишкове майно, а також майно, що не використовується або використовується ним не за призначенням.

4 ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ШКОЛИ, ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ
4.1 Школа є закладом, діяльність якого спрямована на виконання соціально важливих функцій і не переслідує мети отримання прибутків. Школа здійснює фінансово-господарську діяльність на основі поєднання бюджетних коштів і додаткових джерел фінансування.

4.2 Школа самостійно планує свою діяльність. При визначенні стратегії господарської діяльності Школа повинна враховувати інтереси власника та договірні зобов'язання.

4.3 Фінансово-господарська діяльність Школи здійснюється відповідно до чинного законодавства та цього Положення.

4.4 Фінансування
 Школи здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету в межах асигнувань, затверджених обласною радою на утримання закладів фізичної культури та спорту.

4.5 Відносини Школи з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на договірній основі.

4.6 Школа має право надавати платні послуги відповідно до наказу Міністерства України у справах сім`ї, молоді та спорту, Міністерства фінансів України, Міністерства економіки України від 28.08.2009 № 3042/1030/936 «Про затвердження Порядку та умов надання платних послуг закладами фізичної культури і спорту, що утримуються за рахунок бюджетних коштів».
4.7 Умови оплати праці працівників Школи регулюються законодавством України про працю та колективним договором.

4.8 Школа здійснює бухгалтерський оперативний облік, веде статистичну і фінансову звітність згідно із чинним законодавством. Директор і головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку, статистичної і фінансової звітності.

4.9 Школа подає бухгалтерську, статистичну та фінансову звітність у встановлені строки власнику та/або уповноваженому органу управління.

4.10 Контроль за діяльністю Школи здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
5 ПРАВА ТА ОБОВ`ЯЗКИ ШКОЛИ
5.1 Для реалізації статутних завдань Школа має право: 

- самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію, зміст та основні напрямки розвитку відповідно до державних, регіональних, інших програм, плану роботи Школи;

- розробляти  відповідно до чинного законодавства структуру, штатний розпис, плани і звіти діяльності та надавати їх на затвердження до обласної ради або уповноваженого нею органу;
- встановлювати посадові оклади та ставки згідно із чинним законодавством;
- встановлювати працівникам надбавки, доплати і премії та надавати матеріальну допомогу відповідно до чинного законодавства; 
- брати участь у реалізації державних і регіональних програм у сфері фізичної культури та спорту;

- отримувати від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій інформацію, необхідну для виконання завдань Школи; 

- здійснювати некомерційну господарську діяльність відповідно до мети та предмету діяльності Школи;
- визначати потреби у ресурсах, необхідних для забезпечення роботи Школи, вирішувати питання матеріально-технічного забезпечення відповідно до вимог законодавства;

- здійснювати  свою господарську діяльність в усіх сферах діяльності з іншими підприємствами, організаціями і фізичними особами на підставі угод;

- проводити навчально-тренувальні збори для підготовки команд, спортсменів до місцевих, обласних, всеукраїнських, міжнародних змагань та організовувати спортивно-оздоровчі табори із забезпеченням  вихованців харчуванням, фармакологічними медико-відновлювальними засобами, вітамінами та білково-глюкозними препаратами, спортивною екіпіровкою та інвентарем відповідно до норм, затверджених Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, та інших нормативних актів;
- проводити навчально-тренувальні збори тривалістю згідно з Положенням про дитячо-юнацьку спортивну школу, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 № 993;
- відкривати відділення з основних видів спорту за наявності відповідного контингенту спортсменів-інвалідів, кваліфікованих тренерських кадрів, матеріально-спортивної бази. 
5.2 Школа зобов’язана: 

- забезпечувати своєчасну сплату  податків, зборів та інших відрахувань відповідно до чинного законодавства;

 - забезпечувати цільове використання майна та виділених коштів; 

- здійснювати поточний та капітальний ремонт (реконструкцію) основних фондів у разі наявності власної бази, а також забезпечувати їх збереження;

- здійснювати оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення; 

- створювати належні умови для високоефективної праці, забезпечувати дотримання вимог законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, санітарії; 

- сплачувати в повному розмірі належну робітнику заробітну плату у термін, встановлений  трудовим законодавством, правилами внутрішнього трудового розпорядку, трудовим договором. 
6 УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ ТА САМОВРЯДУВАННЯ
 ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ, СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

6.1 Управління Школою здійснюється Луганською обласною радою або уповноваженим нею органом. Безпосереднє керівництво Школою здійснює директор, який призначається на посаду та звільняється із займаної посади за рішенням обласної ради (п. 20 ч. 1 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»).

6.2 Директор Школи  самостійно вирішує питання діяльності Школи, за винятком повноважень, віднесених до повноважень інших органів управління. Власник майна не має права втручатися в оперативну діяльність директора Школи, якщо вона здійснюється в межах повноважень, встановлених чинним законодавством та цим Положенням.

6.3 Директор Школи:

- здійснює загальне керівництво діяльністю Школи, організовує і забезпечує її ефективне функціонування, керуючись у своїй діяльності чинним законодавством, забезпечує правильне використання грошових коштів; 

- організує роботу Школи, несе повну відповідальність за стан її діяльності;

- діє без доручення від імені Школи, представляє її інтереси в усіх установах, підприємствах, організаціях незалежно від форм власності та у відносинах з фізичними особами, укладає договори, в т.ч. трудові, здійснює всі фінансові операції в банківських установах, підписує фінансові документи, організує і контролює облік та використання майна, несе персональну відповідальність за стан бухгалтерського обліку і звітності, забезпечує відповідно до вимог чинного законодавства проведення інвентаризації майна та зобов’язань Школи;

- розпоряджається коштами згідно із затвердженими кошторисами, в порядку, встановленому згідно з чинним законодавством, рішеннями обласної ради та обласної державної адміністрації;

- відкриває рахунки в Державній казначейській службі України з дотриманням чинного законодавства;

- від імені Школи укладає угоди, забезпечує придбання майна та інвентарю в межах передбачених коштів та наданих обласною радою повноважень;
- відповідно до трудового законодавства України приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Школи, застосовує до них заходи заохочення та дисциплінарного стягнення, визначає обсяг навчально-тренувальної роботи тренерів-викладачів в установленому порядку;
- здійснює добір кадрів, створює належні умови для підвищення професійної майстерності тренерсько-викладацького складу, керує роботою педагогічної ради, контролює виконання навчальних програм з видів спорту, ефективність навчально-тренувальних занять;
- складає плани роботи та організує її виконання, розподіляє обов’язки заступників, працівників та служб, визначає їх відповідальність за окремі ділянки роботи і виконання конкретних доручень, контролює дотримання працівниками трудової дисципліни, правил охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту;

- видає в межах своєї компетенції накази і дає вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками, контролює їх виконання, надає доручення;

- затверджує положення про структурні підрозділи Школи, посадові інструкції працівників, правила внутрішнього трудового розпорядку, інші внутрішні документи;

- бере участь у розробці умов колективного договору і від імені власника (адміністрації) підписує його з трудовим колективом в особі голови профспілкової організації;

- відповідно до чинного законодавства та колективного договору встановлює форми та систему оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок та доплат;

- несе відповідальність за виконання покладених на Школу завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в оперативне управління, виконання прийнятих загальними зборами трудового колективу рішень і умов колективного договору;

- виконує інші функції відповідно до чинного законодавства.

6.4 Заступники директора та головний бухгалтер Школи призначаються на посаду та звільняються з неї директором Школи в установленому законом порядку.

6.5 Трудовий колектив Школи становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у її діяльності на підставі трудового договору, а також  інших форм, що регулюють трудові відносини працівника зі Школою. Тренерсько-викладацький склад Школи комплектується з фахівців які мають фізкультурну освіту або тренерську категорію, на контрактних умовах. 
6.6 З метою розвитку та удосконалення навчально-тренувального процесу, професійної діяльності працівників у Школі створюється тренерсько-викладацька рада (далі - рада).

Головою ради є директор.
Тренерсько-викладацька рада Школи:

- розглядає плани, підсумки та актуальні питання в навчально-тренувальної, виховної та організаційно-масової роботи структурних підрозділів, а також питання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

- розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності Школи;

- визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, упровадження в навчально-тренувальний та виховний процеси досягнень науки і кращого досвіду роботи;

- розробляє рекомендації з питань організації навчально-тренувального та виховного процесів, налагодження міжнародних зв’язків;

- захищає права працівників на ініціативу, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання в навчальному процесі;

- розглядає інші питання професійної діяльності спортивного закладу.

Кількість засідань ради визначається їх доцільністю, але не може бути меншою ніж два рази на рік.
Інтереси трудового колективу представляє профспілкова організація або представники трудового колективу, що обрані та уповноважені ним.

6.7 Трудовий колектив Школи:

- затверджує проект колективного договору; 
- вирішує питання самоврядування трудового колективу;

- бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивності праці;

- вирішує інші питання, віднесені чинним законодавством до компетенції трудового колективу.

6.8 Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори трудового колективу, які скликаються за необхідності, але не менш 2-х разів на рік.

6.9 Загальні збори трудового колективу правомочні вирішувати питання у разі наявності не менше 2/3 членів трудового колективу. Рішення приймається більшістю голосів від присутніх (але не менш ніж 50 % плюс один голос від загального складу колективу) шляхом відкритого голосування.

6.10 Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Школи, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання оплати та охорони праці, соціального захисту працівників, виробничі, трудові відносини колективу з адміністрацією Школи.

6.11 Для погодженого обговорення та вирішення питань найважливіших напрямків діяльності Школи можуть створюватися дорадчі органи, персональний склад яких затверджується директором Школи.

6.12 Трудові та соціальні права працівників гарантуються чинним законодавством України. 
7 ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ТРЕНУВАЛЬНОЇ, СПОРТИВНОЇ ТА ВИХОВНОЇ РОБОТИ ШКОЛИ
7.1 Школа проводить навчально-виховну, організаційно-методичну, організаційно-масову, навчально-тренувальну та спортивну роботу.
7.2 Школа працює за річним планом роботи, погодженим засновником, реалізує напрямки своєї діяльності з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів вихованців.
7.3 Навчально-тренувальна та спортивна робота Школи проводиться за навчальними програмами з видів спорту, що затверджуються Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

Основними формами навчально-тренувальної роботи є групові навчально-тренувальні заняття, тренування за індивідуальними планами, виховні заходи, медико-відновні заходи, навчально-тренувальні збори, практика суддівства спортивних змагань.

7.4 Школа здійснює свою діяльність та створює навчальні групи згідно з Положенням про дитячо-юнацьку спортивну школу, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 № 993, які комплектуються зі складу учнів загальноосвітніх шкіл, спеціальних навчальних закладів, ПТУ, шкіл-інтернатів тощо. Для забезпечення навчального процесу протягом року в період літніх та зимових канікул школа організовує спортивно-оздоровчі табори на власній або орендованій базі.  

7.5 Основним завданням Школи є підготовка кадрів у збірні команди області, України, резервні склади збірних команд України, майстрів спорту України міжнародного класу. 

7.6 Навчальний рік у спортивній школі починається з 1 вересня. Річний навчальний план для кожного відділення розраховується на 52 тижні.

Річний план роботи реалізує головні напрямки діяльності з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів дітей та молоді, потреб сім’ї, інших навчальних закладів, молодіжних, дитячих та громадських організацій.

7.7 Тривалість занять визначається навчальними програмами з урахуванням вікового, психофізичного розвитку дітей та молоді і допустимого навантаження учнів різних вікових категорій згідно з Положенням про дитячо-юнацьку спортивну школу, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 № 993. 
7.8 Учасниками навчально-тренувальної та спортивної роботи в спортивній школі є  вихованці, тренери-викладачі, медичні працівники та інші фахівці, батьки або особи, що їх замінюють,  директор та його заступники.
Вихованцями спортивної школи можуть бути особи, що бажають займатися фізичною культурою і спортом, які виконали нормативи з фізичної підготовленості, встановлені навчальними програмами з видів спорту, та не мають медичних протипоказань.

Навчально-тренувальна та спортивна робота здійснюється тренерами-викладачами згідно з посадовими інструкціями, відповідно до розкладу занять, затвердженого директором Школи.
Медичний працівник Школи здійснює безпосередній медичний контроль за проведенням навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також у разі потреби надає медичну допомогу вихованцям.

7.9 Основною формою спортивної роботи Школи є участь вихованців у спортивних змаганнях різного рівня.

Школа відповідно до затвердженого календарного плану може проводити внутрішкільні і відкриті першості, матчеві зустрічі, турніри та інші змагання.

Робота Школи оцінюється за кількістю спортсменів, що зараховані до основного або резервного складу збірних команд України з видів спорту, підготовкою або підтвердженням звання кандидата в майстри спорту, майстра спорту України та майстра спорту України міжнародного класу.
8 ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ
8.1 Припинення діяльності Школи відбувається шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації та здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

8.2 Реорганізація та ліквідація Школи здійснюється за рішенням Луганської обласної ради в порядку, встановленому законодавством, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду.

8.3 При реорганізації вся сукупність прав та обов’язків Школи переходить до її правонаступників. 

8.4 Ліквідація Школи здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється Луганською обласною радою, а при ліквідації за рішенням суду - ліквідаційною комісією (ліквідатором), призначеною судом.

8.5 При припиненні діяльності Школи працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного трудового законодавства.

8.6 Школа вважається такою, що припинила свою діяльність, з дня виключення її з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

8.7 Всі зміни та доповнення до цього Положення затверджуються Луганською обласною радою та підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством.

8.8 У разі виникнення в діяльності Школи правовідносин, які не врегульовані цим Положенням, Школа керується нормами чинного законодавства України.
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